B'SU

L )

D W JjEodoma dreodes LCLEL PAE | ©SOGESCA

MEGTAKARITASI

R HﬁZSZFERA SZ(\M(\RA

-KREZIKONYV
ENERGIMUZUSSEGEK
- SZAMARA .

FENNTARTHATO FENNTARTO

A projekt az Eurdpai Unidé Horizont 2020 kutatasi és innovacids keretprogramja tdmogatdsaval,
a 754162. szamu tamogatasi szerz6dés keretében valdsul meg.

Wuppertal
Institut



KEZIKONYV

Készult 2015 novemberében, majd atdolgozva 2018-ban.

Kiadvanyterv és nyomdai elGkészités: Eredeti kiadvany Farm Studié, atdolgozta Iconica
(Magyarorszag)
° Grafikai illusztracidk: Samantha Auden, Rebekka Dold
Képek: Ruzsa Istvan (5); GreenDependent (9, 11, 12/2, 13, 23, 35);

DollarPhoto (2, 8, 12/1, 17, 19, 26, 28)

A Fenntarthaté Fenntartd kézikonyv a Kreativ Kozjavak (Creative Commons) Nevezd meg!-Ne add ell-
Ne valtoztasd! 2.0 UK: England & Wales Licence alapjan kerdl kiadasra (http://creativecommons.org/licenses/
by-nc-nd/3.0/legalcode).

(@loEle]
Szerz8k (angol nyelvl kiadvany): Vadovics Edina, Vadovics Kristéf és Antal Orsolya
(GreenDependent Intézet, Magyarorszag)

Az 5. fejezet , Akcidterv készitése a versenyre”
C. rész megirasaban kézremikodott: Liga Zogla (Ekodoma, Lettorszag)

A tartalmat ellendrizte: Anke Merziger (B. & S.U., Németorszag) és
Emma Denorme (Arbeid & Milieu, Belgium)

A kiadvanyt forditotta: Udvarhelyi Lilla
(GreenDependent Intézet, Magyarorszag)

Ez a kézikonyv a kozszféra Energiakozosségei szamara késziilt utmutatoként. Célja, hogy segitséget nyldjtson a mun-
kahelyi energiahatékony fogyasztdi szokasok kialakitasaban és népszerdsitésében.

A kiadvany az Eurdpai Unid Horizont 2020 Keretprogramja tamogatdsaval meg-
valdsulé Spérolunk@kiloWattal projekt keretében késziilt 2015-ben (tdmoga-
tasi szerz6dés szama: 649660), majd 2018-ban atdolgozasra kerilt a szintén

H2020 program keretében (tdmogatasi szerz6dés szdma: 754162)

A kézikényv tartalmdra vonatkozo kizérélagos felel6sség a kiadvany
szerzGit terheli. A kiadvany tartalma nem feltétlendl tiikr6zi az Euré-
pai Unid altal képviselt alldspontot. Sem az EASME-t, sem az Eurdpai
Bizottsagot nem terheli felel6sség a kiadvanyban foglalt informacio

barminemd( felhasznalasaért.

dcpcndcnt

l ntézet FENNTARTHATO FENNTARTO

ISBN 978-615-00-3532-1
Cyclus Offset kdrnyezetbarat, Ujrahasznositott papirra nyomtatva

Koérnyezetbarat festékkel nyomva


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/legalcode
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/legalcode

KEZIKONYV

CA4S =2

FENNTARTHATO FENNTARTO o

AZ ENERGIAMEGTAKARITASI
VERSENY

WWW.COMPETE4SECAP.EU

KEZIKONYV
ENERGIAKOZOSSEGEK
SZAMARA

A Fenntarthaté Fenntarté (COMPETE4SECAP) projekt keretében egy egy-
éves energiamegtakaritasi verseny indul a kdzszféra dolgozdi szamara,
amelyet 2019 januarja és decembere kozott szervez a GreenDependent
Intézet Magyarorszdgon. Miért? Mert a kozszféranak példamutaté szere-
pe van az energiahatékonysag és a klimavaltozdshoz valé alkalmazkodas

teriletén.

A kozszféra dolgozdi a verseny sordn csokkentik klimavaltozashoz vald

hozzajaruldsukat és munkahelylikon népszer(sitik az energiahatékony

fogyasztdsi szokdsokat.
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Miel6tt barmi masba belekezdenénk, szeretnénk megkdszon-
ni kedves Olvasdnknak a tor6dést, a batorsagot és az elszant-

sagot!

Hogy miért?

ﬁkll’mavéltozés, a fosszilis tiizel6anyagok kimeriilése és
az energiabiztonsag csak néhany a szamos kihivas koziil,
amelyekrdl napjainkban hallunk, és amelyekkel szembe kell

nézniink. Kdszénjik Onnek:

e 3 torédést, amivel e komoly gondok felé fordul, és nem
tesz Ugy, mintha a problémak nem léteznének;

e abatorsagot, amivel szembenéz korunk kihivasaival, ezzel
is kinyilvanitva, hogy fontosak Onnek masok és a jov6 ge-
neracio; és végiil

e azelszantsagot, ami ahhoz kell, hogy ne csak beszéljen a
problémakrodl, de a kollégakkal 6sszefogva tegyen is va-
lamit azért, hogy a kdrnyezetiink és a vilag jobb legyen.

Tudjuk, hogy a munkahelyi energiatakarékossag és ener-
giahatékonysag nem fog minden problémat megoldani, de
sok mas kezdeményezéssel karéltve hozzadjarulhat egy je-
lent6sebb véltozashoz. Tobbek kozott ezért tlzte ki célul
2030-ra az Eurdpai Unié az lveghdazhatdsu gazok 40%-os
csokkentését, a megujuld energiaforrasok részesedésé-
nek 27%-ra novelését, és az energiahatékonysag 27%-os

javulasat.

Es itt jon On és a kdzszféra dolgozdinak szervezett, egyéves,
2019 janudrjatdl decemberig tartdé Fenntarthaté Fenntartd
energiatakarékossagi verseny a képbe. 8 eurdpai orszag 32
bator és elkotelezett 6nkormanyzata arra vallalkozott, hogy a
Fenntarthatd Energia Akcidterviiket (SEAP) egyiitt gyakorlatra
véltsak, valamint hogy kozel 100 épiilet dnkormanyzati dolgo-

z6it aktivan bevonjak ebbe a versenybe.

Felmeriilhet persze a kérdés, hogy ,miért én és a kozszfé-
ra, mi mar azzal is kivesszik a résziinket a munkabdl, hogy
a kozt szolgaljuk”. Es valdban, a kérdés jogos, mindenki-
nek részt kell véllalnia a nagy feladatbdl, ezért is indult
Eurdpa-szerte tdobb kampdany minden szektor (ipar, haz-
tartdsok, szolgaltatdék stb.) bevondsara. De a koézszféra-
nak fontos példamutaté szerepe van az energiahatékony-
sag és a klimavaltozashoz valé alkalmazkodas teriletén.

A Fenntarthaté Fenntarté kampanyban szeretnénk segitsé-
get nyujtani ehhez a szerepvallaldshoz azzal, hogy tamoga-
tast, tudast és eszkozoket (tobbek kozott online eszkdzoket,
kézikonyveket, képzéseket, konzulticids lehetGséget, plaka-
tokat, szdréanyagokat stb.) biztositunk. Forduljon barmikor
nyugodtan a kampany magyarorszagi partnerszervezetéhez
(GreenDependent Intézet), ha tanacsra és segitségre van

sziiksége!

Nyilvdnvald, hogy On azért vesz részt a Fenntarthaté Fenntarté
kampanyban, mert tér6dik a kornyezetével, kész szembe-
nézni a problémakkal és elszant a cselekvésre. De a kevésbé
elszant kollégai motivalasat is igyeksziink el6segiteni szamos
dijjal, amelyet a legjobban teljesité épiletek kapnak majd
meg — részletekrél a GreenDependent Intézet ad tovabbi fel-

vilagositast.

A kézikonyvben taldlunk irodaépuletek legjobb gyakorlatara
vonatkozd példakat, esettanulmanyokat és az Energiak6z6s-
ségnek sz6l6 tippeket is arra vonatkozdan, hogy hogyan segit-
sék, szervezzék és motivaljak a kollégakat az energiahatékony
munkahelyi viselkedés megvaldsitasa érdekében. Ezt a kézi-
kényvet ne ugy olvassa, mint egy atlagos kdonyvet, az elejé-
t6l a végéig! Elég csak azokat a részeket megnézni, amelyek
érdekesek lehetnek az On szdméra, vagy amelyek a legtobb
segitséget adjak és konnyebbé teszik a feladatait. Hasznaljuk
a kiadvanyt kalauzként: akkor vegylik eld, ha kihivasokkal al-
lunk szemben, vagy kérdéseink vannak — reméljiik, hogy lesz
benne hasznos informacié. Es kérjiik, keressen benniinket, ha
segitségre lenne sziiksége! Ne feledje: a klimavaltozas ellen
csak csapatként, kozosségként lehet eredményesen kizdeni.

Vidam és energiahatékony versenyzést kivanunk!
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KLIMAVALTOZAS, ENERGIAHASZNALAT ES SZOKASAINK
MEG\IAI.TOZTATASA AZ IRODABAN—a&

nklfmavéltozés a globalis kérnyezeti problémak — mint
példaul a biodiverzitas csdkkenése, a sivatagosodas, az
erdgGirtas,
stb.
okai is vannak, de ,az aktivan publikdlé klimatuddésok
legalabb 97%-a
évszazad melegedési trendjeit nagy valdszinliséggel az

az oOzonréteg elvékonyodasa, a talajpusztulds

— egyike. A klimavéltozdsnak ugyan természetes
egyetért abban, hogy az elmult
emberi tevékenység okozza.”! Az emberi tevékenység
kovetkeztében fellépd klimavaltozas egyik elsGdleges kivaltd
oka az (veghdazhatdsi gazok (UHG)? felhalmozédasa a
légkorben. Ezt két f6 emberi tevékenység okozza: a fosszilis
tiizel6anyagok égetése, amely ma az energiatermelés és

kozlekedés alapja, valamint az erdék kivagasa (ld. abra).

Fluorozott gézok

N0 o
o
CO, (foszilis
eroforrasok
CH, ~ hasznélata)
14.3% 56.6%

co, -
(erddirtas,
biomassza
pusztulds stb.) /

17.3% €O, (egyéb)
2,8%

A kllonboz6 emberi tevékenységek kovetkeztében keletkez6
Uveghazhatdsu gazok CO, egyenértékben kifejezett ardnya a teljes
kibocsatasban 2004-ben?.

1 Forrés: http://climate.nasa.gov/scientific-consensus/

2 Bovebb informacid az Giveghazhatasu gazokrol és az
Gveghazhatasrdl példaul itt: http://ec.europa.eu/clima/sites/
campaign/pdf/gases_hu.pdf és http://ec.europa.eu/clima/
sites/campaign/what/climatechange_hu.htm

3 Forras: IPCC (2007) Climate Change 2007: Synthesis Report.
[Klimavaltozas 2007: Osszefoglalé jelentés.] Elérhet§ itt: http://
www.ipcc.ch/publications_and_data/publications_and_data_
reports.shtml

Madra széleskord tarsadalmi egyetértés alakult ki azzal kap-
csolatban, hogy ha nem kezdiink cselekedni, és megproébdini
egyrészt mérsékelni a klimavaltozas hatasait, masrészt alkal-
mazkodni hozza, akkor a globalis és helyi valtozasok vissza-
fordithatatlanok lesznek. Az Eurdpai Unid orszagai egyetér-
tenek abban, hogy mindannyiunk felel&sségérél van szé, és
minden szektornak meg kell tennie a sziikséges |épéseket
azért, hogy visszafogjuk és megszlintessik a klimavaltozast
kivalté tevékenységeinket. Kézikonyviink célja, hogy segitse
a kozhivatalokat e Iépések megtételében, azaz abban, hogy
mindennapi szokdsaik megvaltoztatasaval csokkenteni tudjak
energiahasznalatukat és kibocsatasaikat.

Aklimavaltozas kovetkezményeirdl b6vebben a https://
ec.europa.eu/clima/change/consequences_hu
oldalon olvashatunk vagy megnézhetjiik a Kellemetlen

igazsdg cimd filmet (Id. 11. fejezet).

Az irodak és a klimavaltozas

ajlamosak vagyunk azt gondolni, hogy az irodak nem je-
Hlentenek nagy problémat kérnyezeti szempontbdl, hiszen
az iparhoz, kozlekedéshez és haztartdsokhoz képest nem any-
nyira szennyez6ek és nem is bocsatanak ki olyan sok Uveg-
hazhatdsu gazt.

A tények azonban mdst mutatnak: az Eurépai Unidban az
éplletek fogyasztjak el az 6sszes energia 40%-at és felelnek
a CO,-kibocsatas 36%-aért* (a szén-dioxid az egyik legjelen-
t6sebb Uveghazhatdsu gaz). Az irodak tehat nagy mértékben
hozzajarulnak a klimavaltozashoz, hiszen:

e energia szilkséges a flitéshez, hiitéshez, vildgitashoz;
e energiat igényel az irodai berendezések mikodtetése;
e energiat hasznalunk fel a munkdba jaras és a munkaval

kapcsolatos utazasok soran;

4 Forras: https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-effici-
ency/buildings


http://climate.nasa.gov/scientific-consensus/
http://ec.europa.eu/clima/sites/campaign/pdf/gases_hu.pdf
http://ec.europa.eu/clima/sites/campaign/pdf/gases_hu.pdf
http://ec.europa.eu/clima/sites/campaign/what/climatechange_hu.htm
http://ec.europa.eu/clima/sites/campaign/what/climatechange_hu.htm
http://www.ipcc.ch/publications_and_data/publications_and_data_reports.shtml
http://www.ipcc.ch/publications_and_data/publications_and_data_reports.shtml
http://www.ipcc.ch/publications_and_data/publications_and_data_reports.shtml
https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/buildings
https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/buildings
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e energia szlikséges a vasarolt és felhasznalt termékek és
szolgdltatasok el6allitdsdhoz és szallitasahoz (Id. pl. az iro-
dai berendezések és a papir gyartasahoz hasznalt energia,
a szallitasukhoz haszndlt energia stb.); és

e végil, de nem utolsé sorban, mivel a kozépuleteket a la-
kossag latogatja, az épilet energiahasznalati gyakorlata
kozvetett hatassal bir az ott megforduldk energiahaszna-
latara is. A kozéplletekben alkalmazott j6 energiahaszna-
lati gyakorlat hatdssal lehet az oda latogatdk irodai vagy
otthoni energiahaszndlatara is, kiilondsen, ha a jé gyakor-
latra felhivjak az emberek figyelmét, és a kézépllet meg-
felel6en kommunikalja az er6feszitéseit.

Egyre tobb ember dolgozik irodakban, igy nagyon fon-

tos, hogy odafigyeljlink az irodai energiafogyasztasra és

-hasznalatra. A kutatasok és tapasztalatok szerint akar

20%-kal csokkenthetjilkk az energiafogyasztast pusztan a

viselkedésiink és szokasaink megvaltoztatasaval® — és ez

az a terlilet, tobbek kozt, amelyre a Fenntarthaté Fenntarto

kampany koncentral.

Mit jelent a viselkedés megvaltoztatasa
a Fenntarthato Fenntarto programban
és hogyan miikodik? -

nzzal, hogy a viselkedés megvaltoztatdsara fokuszalunk,
mindennapos, gyakran mar berégziilt szokasokat vesziink
célba, pl. a vilagitotestek le- és folkapcsolasat, a flitési és hu-
tési héfok beadllitasast, az irodai berendezések hasznalatat, a

az eredménnyel
kapcsolatos hit \
az eredmény /
értékelése

szerepek —_—
onkép /
o —
—

5 Forras: Eurdpai Kérnyezetvédelmi Ugynokség (EEA) (2013)
Achieving energy efficiency through behaviour change:
what does it take? [Enegiahatékonysag a viselkedés
megvaltoztatdsaval: hogyan vagjunk neki?] Koppenhdga, Dania.
52 oldal. A kiadvany elérhet§ itt: http://www.eea.europa.eu/
publications/achieving-energy-efficiency-through-behaviour
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kiilonb6z6 rendszerek (flités, vilagitas stb.) karbantartasat,
rendezvényszervezést, étkezést, utazast stb. Az emberek
gyakran gondoljak azt, hogy a viselkedésik mar energiaha-
tékony és nem tudnanak sokat megtakaritani azzal, ha meg-
valtoztatnak szokasaikat, illetve berogziilt energiafogyasztasi
gyakorlatukat. De a kutatds és tapasztalat mast mond: szak-
ért6k segitségével, képzéssel, hasznos eszkozokkel és termé-

szetesen a megfeleld erGfeszitéssel egész sokat, akar 20%-os

megtakaritast is elérhetiink igy!

Kulénb6z6 elméletek és modellek Iéteznek arra vonatkozdan,
hogy hogyan megy végbe az egyén viselkedésének véltozasa.
Kézikonyviinkben Triandis elméletén® keresztiil mutatjuk be,
hogy a viselkedés megvaltoztatasahoz milyen sok kiilonboz6
szempontra kell figyelni (Id. dbra). Triandis felismerte, hogy
a viselkedés kialakuldasaban fontos szerep jut a tarsadalmi
tényez6knek, az érzelmi hattérnek és a multbéli viselkedési
mintanak, azaz a jelenlegi irodai gyakorlatnak és szokasok-
nak. Az aktualis viselkedés egyrészt fugg a szandéktdl (amit
befolyasol a hozzaallas, a tarsadalmi tényezGk és az érzelmek),
masrészt a hasonld helyzetekben alkalmazott viselkedéstdl,
és végil a segit6 vagy gatlo koriilményektdl is.

Els6re ijesztének tlinhet, hogy mindenre odafigyeljink,
de a Fenntarthatd Fenntarté kampany ugy lett felépitve,
hogy mindegyik emlitett terlleten segitséget nyujtson a
résztvevéknek. Ha barmikor elbizonytalanodna, vagy ta-
nacsra, Otletekre lenne sziksége, forduljon bizalommal a

GreenDependent Intézet munkatarsaihoz!

Az interperszonalis viselkedés modellje
Triandis elmélete szerint (Jackson, 2005)

viselkedés

Forras: Jackson, T. (2005) Motivating sustainable consumption —

A review of models of consumer behaviour and behavioural change.
A Report to the Sustainable Development Research Network. [A
fenntarthaté fogyasztas motivaldsa — A fogyasztoi viselkedés és
viselkedésvaltozas modelljeinek attekintése. A Fenntarthato Fejlédés
Kutatohaldzat szamara készllt jelentés]. London, Egyesiilt Kirdlysag.
A kiadvany elérhetd itt: http://www.sustainablelifestyles.ac.uk/sites/
default/files/motivating_sc_final.pdf


http://www.eea.europa.eu/publications/achieving-energy-efficiency-through-behaviour
http://www.eea.europa.eu/publications/achieving-energy-efficiency-through-behaviour
http://www.sustainablelifestyles.ac.uk/sites/default/files/motivating_sc_final.pdf
http://www.sustainablelifestyles.ac.uk/sites/default/files/motivating_sc_final.pdf
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A FENNTARTHATO FENNTARTO PROJEKTET TAMOGATO EU-S,
NEMZETI ES HELYI POLITIKAK

g L

Tt‘obb olyan unids, hazai és helyi politikai iranyelv létezik,
amely segit a magunk, gyermekeink és unokdink szdmara
is jobb jovét teremteni.

Az Eurdpai Tanacs 2014-ben ambicidzus energia és klima-
valtozasi célokat tlzott ki az EU orszagai szdmara 2030-ra:
csokkentsiik 40%-kal az liveghazgdazok kibocsatdsat, noveljiik
27%-ra a megujulé energiak részesedését az 6sszes energia-
felhasznalasunkban, és noveljilk 27%-kal az energiahaté-

konysagunkat.

A megujulé energiakra vonatkozé 27%-os részesedés el-
érésével egyelbre elég jol allunk, de az energiahatékony-
sag novelésében alaposan el vagyunk maradva! Az Eurépai
Bizottsag Ondknek, a kdzszféranak egy olyan példamutaté
szerepet szant, hogy jarjon el6l az energiahatékonysdg te-
riletén. Mivel a kdzszféra évente nagyjabdl 1500 millidrd
eurdt — az uniés GDP 16%-at — kolti el, ériasiak a megta-
karitasi lehet6ségek. Ahhoz, hogy a jelenlegi fogyasztoi
viselkedésmintakat megvaltoztassuk, az energiahaté-
konysagot minden vonatkozé politikai terlletre be kell
emelnink, beleértve az oktatast és képzést is. (Tovabbi
informdcié angolul az EU energiapolitikajardl itt talalhato:
https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/
docs/pressdata/en/ec/145397.pdf)

A jé hir az, hogy az elmdlt évtizedben mar szamos koézintéz-
mény inditott energiahatékonysag-novel§ kezdeményezése-
ket, azaz nem vagyunk egyedl az eréfeszitéseinkkel!

e Polgarmesterek Szdvetsége — egyedilalld eurdpai
mozgalom, melyben a helyi és regiondlis dnkormany-
zatok onkéntes kotelezettséget vallalnak az energiaha-
tékonysag javitasa és a megujuld energiaforrasok foko-
zott hasznositdsa irdnt sajat teriletiikon (https://www.
polgarmesterekszovetsege.eu/hu).

e Magyarorszagon:

Klimabarat Telepiilések Szovetsége (KTSZ)
http://www.klimabarat.hu
Magyarorszagi Eghajlatvédelmi Szévetség

http://www.eghajlatvedelmiszovetseg.hu

A fentiek mellett tébb polgari
kezdeményezés is részben vagy
egészben az energiahatékony-
sagot tlzte ki céljanak — ezek
a programok is szolgalhatnak
motivacioként, és ha a kozelink-

ben is mikodik valamelyik, akar a

szervezGikkel is kapcsolatba Iéphetiink.

e Atalakulé Varosok Mozgalma — egy alulrdl jovS kozosségi
kezdeményezés, amelynek f6 célja a teleplilések alkalmaz-
kodoképességének fejlesztése és felkészitése az olajho-
zam-csucs, klimavaltozas és gazdasagi instabilitas okozta val-
sagra ugy, hogy a mozgalom értékrendjét vallo kiskdzosségek
létrejottét tdmogatja. (http://kozossegek.atalakulo.hu).

e Magyar El6falu Halézat — http://www.elofaluhalozat.hu

e EnergiaKozosségek — egy alurdl jové kezdeményezés,
melynek keretében hdaztartdsok prébaljak viselkedésiik
megvaltoztatdsaval csokkenteni haztartdsi energiafo-
gyasztasukat. www.energiakozossegek.hu

e Okokoérok — az Energiakézosségekhez hasonlé kezdemé-

nyezés. http://tudatosvasarlo.hu/okokorok

Es végil, de nem utolsé sorban, sok kozintézmény és

szervezet — talan az Onoké is — rendelkezik olyan politi-

kakkal és szabvanyokkal, amelyek szintén segithetnek a

Fenntarthatdé Fenntarté kampanyban, Id. példaul:

e |SO 50001 - Energiairanyitasi rendszer

e |SO 14001 — Kornyezetiranyitasi rendszer

e energiapolitika, kdrnyezetvédelmi, fenntarthatdsagi vagy
klimavaltozassal foglalkozé politika és (vagy) az ezekre vo-
natkozd akcidtervek

Hasznos lehet megérdeklGdni az intézmény illetékes osz-
talyan, hogy a telepilésik részt vesz-e a fent emlitett kez-
deményezések valamelyikében, |éteznek-e intézményi
szinten az emlitett teriletekre kidolgozott politikdk, vagy
tanusitottdk-e az épiiletet valamelyik szabvany szerint. Kér-
juk el, és nézzik at a fellelheté dokumentumokat, mert jé

otleteket kaphatunk arra nézve, milyen irdnyban induljunk el.



https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/145397.pdf
https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/145397.pdf
http://www.klimabarat.hu
http://www.eghajlatvedelmiszovetseg.hu
http://kozossegek.atalakulo.hu
http://www.elofaluhalozat.hu
www.energiakozossegek.hu
http://tudatosvasarlo.hu/okokorok
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MI A FENNTARTHATO FENNTARTO
(COMPETE4SECAP) PROJEKT?

nFenntarthaté Fenntarté (COMPETE4SECAP — C4S) projekt
legf6bb célja, hogy az 6nkormanyzatoknak segitséget nyujt-
son a meglévé Fenntarthatd Energia Akcidterviik gyakorlati
megvaldsitasaban. A projekt egy standardizalt energiairanyi-
tasi rendszer bevezetését segiti el6 dnkormanyzatok szamara
tobbek kozt egy energiatakarékossagi verseny megszervezé-
sével és egy egymas kozt valo tapasztalatmegosztas keretében
8 EU-s orszagban. A projekt szintén tamogatast nyujt a Polgar-
mesterek Szovetsége daltal manapsag javasolt SEAP-ok klima
adaptacidval torténd kiegészitésében (SECAP elkészitése) is.

Az egyéves energiamegtakaritasi verseny a kozszféra dolgo-
z6i szamara 2019. januar 1-t6l december 31-ig tart és szdmos
dijat tartogat a legjobb kozépileteknek. Ahogy a Bevezet6-
ben mar kiemeltiik, az Onék munkahelyével egyiitt nagy-
jabol 100 kozépllet méri majd Gssze erejét nyolc eurdpai
orszaghdl (Ciprus, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Lettorszag,
Magyarorszag, Németorszag, Olaszorszag és Spanyolorszag)
a kovetkezd két teriileten, hogy ki tudja:

1. megtakaritani a legtobb energiat a fogyasztdi szokasok

megvaltoztatasaval,
2. megszervezni a legkreativabb energiamegtakaritasi kampanyt.

A kézenfekvs pozitiv energiamegtakaritasi eredmények mel-
lett, sok dij is kiosztasra var a legjobban teljesit6é munkahe-
lyek szamdra:

e orszagonként egy, az energiamegtakaritdsban nyertes ko-
zépulet harom dolgozdja és telepiilésiik polgarmestere — a
tobbi orszag nyerteseivel egyiitt — részt vehet a Zaré Dijatado
Rendezvényen Németorszagban 2020 juniusaban, ahol az
egész csapat szamara nyereményeket adnak at;

e szamos egyéb nyeremény var a kilonbo6z6 kategoridkban

legjobban teljesitd tobbi csapat szamara is.

A versenyz6k szamdra kidolgozott online kalkulatorba kell fel-
vinni az éplilet energiafogyasztasi adatait, ezaltal kovethetévé
valik a verseny folyaman megtakaritott energia mennyisége.
Minden éplilet energiamegtakaritasa és CO,-kibocsatasanak

csokkenése folyamatosan lathatd lesz a projekt honlapjan,

mely motivdlja majd a kdzosségeket, a kollégakat és varosve-
zet6ket, valamint népszer(sitjik a projektet a nagykozonség

korében az ellenbrzétt eredmények kozzétételével.

kell

dent csindlniuk a kampanyban — a versenyzd csapatok-

Az EnergiaKozosségek tagjainak nem egyedil min-
nak a Fenntarthaté Fenntarté kampany partnerszervezetei
(Magyarorszagon a GreenDependent Intézet) biztositjdk a
szlikséges szakmai tudast, eszkozoket és tdmogatdst, amely-
lyel ellendrizni és csokkenteni tudjak az adott épuletben
az energiafogyasztdsukat. A kozosségek folyamatos szak-
mai tamogatasban, képzésben részesilnek majd, és sokfé-
le kiadvanyt, illetve elektronikus segédanyagot is kapnak
— példaul rendszeres energiamegtakaritasi tippeket, online esz-
kozoket, amelyek a csapatok és a kollégak motivalasat segitik,
energiafogyasztasi szokasok felmérését és megtakaritasi lehe-
tGségek azonositasat a versenyben résztvevé éplletek szama-

ra, ezt a kézikbnyvet és még sok-sok mast...

A Fenntarthaté Fenntartd projekt teljes csapata és a hazai

szakmai partnerszervezet, a GreenDependent Intézet:

e segiteni fogja az EnergiaKozosségek megalakulasat, és az
egyéves motivacids és informaciés kampany lebonyolitasat;

e energia auditot végez a résztvevs éplletek szamara,

e képzéseket tart az EnergiaKozosség — és sziikség esetén a
tobbi alkalmazott — szamara;

e informaciét biztosit arra vonatkozéan, hogyan lehet az
éplletben az energiafogyasztast elsGsorban a viselkedés
megvaltoztatasaval csokkenteni;

e szordlapokkal és plakatokkal latja el a versenyzdket,
hogy segitse a kampany munkahelyi népszerUsitését;

e online eszkozt dolgoz ki az épiletek energiafogyasztasa-
nak nyomon kévetésére;

e rendszeresen kiildott energiamegtakaritasi tippekkel segiti
az energiafogyasztas csokkentését a hétkoznapi munkahelyi
tevékenységek soran;

e kezd6csomagot biztosit, amelyben egy sor egyszerd, a fo-
gyasztas csokkentését segitd eszkoz talalhatd, pl. hdmérdk,

fogyasztasmérdk és a kollégdkat emlékeztetd matricak.
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Nézziik, mi minden torténik majd a Fenntarthato Fenntarto
energiatakarékossagi versenyében!

TEVEKENYSEG

"RESZTVEVOK AZ
_ONKORMANYZAT/
KOZEPULET RESZEROL

ENERGIAKOZOSSEGEK

FELADATAI

KEZIKONYV

TAMOGATAS A HAZAI
PROJEKTPARTNER
RESZEROL

2018. szept-okt.

onkormanyzatonként legalabb
harom éplilet kijelolése

Teleptilések vezetGsége

2018. now.

Az éplletek
energiafogyasztasaval
kapcsolatos referenciaadatok
Osszegy(jtése a versenyre

Energiaszakérték,
éplletkarbantartok/-
feltigyel6k

2018. nov-dec.

EnergiaK6zosségek létrehozasa
minden épliletben

Teleptilések vezetGsége,
épuletkarbantartok/-
feltigyel6k, lelkes kollégak

Megalakulas

Segitség az EnergiaKozosség
megalakuldsaban
Szdéroanyagok és plakatok
kiosztasa

2018. nov-dec.

Helyszini képzések (minden
teleptilésen)

EnergiakK6zosség és
érdekl6dd, a projekthez
érdemben hozzitenni tudd
kollégak

Részvétel a képzésen
Kollégak meghivasa a képzésre

Akcioterv Osszedllitasa az épilet
szamara

Képzések megszervezése

Kézikonyv kiosztasa

2019. jan-dec.

Energiamegtakaritdsi verseny
(12 hénap)

A kozépuletek alkalmazottai
(az EnergiaKozosségek
vezetésével)

Az EnergiaKozosség iranyitasa

Az energiafogyasztdsi adatok
felvitele az online kalkulatorba

Kollégdk motivalasa
Szérolapok és plakatok kiosztasa
Kezd6csomag kiosztasa

Energiamegtakaritasi tippek
kikildése

Online eszkodz az adatok
felviteléhez

Rendszeresen kildott
energiamegtakaritasi tippek

Az EnergiaKozosségek
folyamatos tdmogatasa

2020. jan-marc.

A versenyeredmények
kiértékelése

A résztvevd
6nkormdnyzatok/
intézmények képviselSibsl
és szakértGibdl allo Orszégos
Szakmai Testllet

A megtakaritdsok folytatasa
(részleteket Id. a 10. fejezetben)

Online eszkoz az
energiaadatok felviteléhez

2020. méj-jun.

Orszagos Dijkioszto
Rendezvény

Telepiilések vezetGsége,
EnergiaKozosségek, sajto

Részvétel a rendezvényen

Kollégdk meghivasa az eseményre

Az orszagos rendezvény
megszervezése

2020. jan.

Nemzetkozi Dijkiosztd
Rendezvény

Az energia-
megtakaritasban gyGztes
EnergiakKozosség

Utazas megszervezése a
gy6ztes csapat szamara

(Az EnergiaKozosségek kampany el6tti és alatti feladatairdl tovabbi informacio a 4. fejezetben talalhatd)
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fontos a

z EnergiaKozosségek szerepe nagyon
AFenntarthaté Fenntartdé kampanyban és versenyben:
ezek a kozosségek a verseny hirnokei, és az energiameg-
takaritasi er6feszitések motorjai a versenyzd épiletekben.
Bar néhany éplletben a felsGvezetés valasztja ki az Energia-
Kozosségek egy vagy tobb tagjat, a kozosségek alapvetden
onkéntesen alakulnak: jellemz6en azok az alkalmazottak al-
kotjak a csoportot, akik lelkesek, felelGsek és készek elinditani
a valtozast a fenntarthatdbb energiahasznalat felé. Természe-
tesen azonban nem kell, hogy mindent az EnergiaK6zosségek
tagjai csindljanak! De 6k azok, akik gondoskodnak rdla, hogy
az eltervezett feladatokat a munkahelyi kbz6sség végrehajtsa,
a szukséges informacid eljusson az alkalmazottakhoz, és az
irodaban dolgozo kollégdk valéban fenntarthatébban kezdjék

hasznalni az energiat.

Mi az EnergiaKozosségek tagjainak
feladata? SR

e A verseny lebonyolitasa az épliletben a kapott eszkézok
és tdmogatas segitségével;

e A kampany kialakitdsaban és végrehajtasaban valo rész-
vétel;

e A kollégak tdjékoztatdsa és motivalasa a GreenDepen-
dent Intézettdl kapott kampdanyanyagok segitségével;

e Az energiafogyasztds mérése (Id. mérédrak leolvasasa)
az épuletben rendszeres id6kdzonként (kéthetente vagy
havonta);

e Részvételi lehetdség az EnergiaKozosségek szamara szer-
vezett képzésen, a nyitd rendezvényen, és a verseny vé-

gén megrendezett dijkiosztd rendezvényen.

Miért van sziikség
kozosségre? EHRERER

A kutatdsok és a tapasz-
talat is azt mutatja, hogy
kdnnyebb, hatékonyabb
és élvezetesebb az ener-
giamegtakaritas egyuitt,

kozosségben. A résztvevk

KEZIKONYV

kiilonb6z6 képességeket, tudast, tapasztalatot és oOtleteket
hoznak a csapatba, amiket megosztanak egymassal, kiegé-
szitik, segitik, tdmogatjak és batoritjak egymast. Ugyanakkor
ahhoz, hogy jo és sikeres legyen egy kozosség, figyelmet kell
forditani a csapatépitésre és a csapat fenntartasara is (errél a
témardl bévebben olvashatunk, otleteket és tippeket kapha-

tunk a 8. fejezetben).

,Soha ne kételkedj abban, hogy egy mély gondola-
tokkal rendelkezs, felelGsségteljes kis csoport képes
megvaltoztatni a vilagot, hiszen ez az egyetlen mddja

a vilag megvaltoztatasanak!” (Margaret Mead)

Hany tagja legyen egy EnergiaKozosségnek?

Egy EnergiaKozosség altaldban 3-10 f6bdl all az épllet nagy-
sagatdl, az alkalmazottak szamatdl, illetve attdl fliggen is,
hogy hanyan szeretnének és készek aktivabban tenni az ener-
giamegtakaritasért és végsé soron egy zoldebb, fenntartha-

tébb irodai mikodésért.

Miért jo az EnergiaKozosség tagjanak lenni?

Nos, valéjaban nagyon sok minden miatt! ime néhany ezek

kozul:

e Uj és pozitiv feladatokon lehet dolgozni a kollégékkal,
amelyek eltérnek a megszokott munkakori feladatoktdl;

e Egy kozOsség tagjava valhatunk és az energiamegtakari-
tasért torténd tevékenykedésiink kozben még jol is érez-
hetjiik magunkat;

e Megismerhetlink mas osztalyokrél eddig kevésbhé
ismert kollégakat és Uj baratokra tehetiink szert;

o Uj teriileten prébalhatjuk ki magunkat és jartassagunkat,
mikozben Uj készségekre is szert tehetlink;

e A kollégakkal kozésen — és a GreenDependent Intézet
egyuttmikodésével — sok mindent megtudhatunk az

energiamegtakaritasrodl és a klimavaltozasrol;
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e A tanultakat felhasznalva a sajat otthonunkban is megta- e kommunikacié:

karithatunk energiat (és pénzt!); e-mailek és emlékeztet6k kildése a kollégaknak,
e Megismerhetjik az orszagban létrejott tobbi kozosséget, olyan érdekes és motivalé anyagok irdsa részben a
ahogy a versenyben résztvevé masik hét orszag csapatait is; GreenDependent IntézettSl kapott anyagok felhasz-
e Segithetlink, hogy a munkahelylink energiat és pénzt nalasaval, amelyek segitik a kollégdkat az energia-
sporoljon; és végezetill, megtakaritasban,

° e Ha sikeres és kreativ kampanyt szerveziink és/vagy mi ta- az energiatakarékossagi versenyrél szolo hirek irasa
karitjuk meg a legtobbet a magyarorszagi épiletek koziil, és kozzététele az intézmény honlapjan, intranetjén
nagyszer(i dijakat nyerhetiink. A nyertes, azaz a hazai me- vagy munkahelyi Ujsagjaban,
z6nyben legtobbet megtakaritd épiilet képvisel6i 2020-ban cikkek irdsa és kozlése a versenyrél a telepiilés helyi
Németorszagba utazhatnak, és taldlkozhatnak a résztvevd Ujsagjaban,
nyolc orszag nyertes csapataival. beszamolé a versenyrél, az eréfeszitésekrél és ered-

ményekrdl a kollégak és a vezetdség szamara, illetve
helyi rendezvényeken, a médiaban stb.,

jelentések készitése a versenyrGl és az eredmények-
rél az intézmény vezetGsége és a telepiilés vezetése,
illetve a versenyt szervezé GreenDependent Intézet

részére;

e energiafogyasztasi adatok mérése és nyomon kovetése:
a mérdorak rendszeres leolvasdsa és a fogyasztasi

adatok felvitele az online kalkuldtorba (kéthetente

vagy havonta),

a fogyasztasmér6k hasznalata a kollégak bevondsaval:
annak kideritése, hogy melyik berendezés hasznalja a
legtobb energiat, hogyan lehet megtakaritani stb.;

Ki lehet az EnergiaKozosség tagja? EREERER

e érdekes anyagok, tevékenységek és események kitalalasa

Barki csatlakozhat az EnergiaK6zosséghez, nincs szlikség elG- a kollégak szamara, amelyek segitenek az energiamegta-
zetes tuddsra vagy tapasztalatra. A lényeg, hogy készek le- karitasban, ugyanakkor szdrakoztatéak és élvezetesek is;
gylink néhany o6rat aldozni a munkaidénkbdl az energiameg- és

takaritdsi programra és a kollégak bevondsdra a kampanyba. e a jé hangulat biztositasa a verseny soran az Energia-
Koz0sség tagjai és a kollégak korében.

Idedlis esetben az EnergiakKozosségbe tobb osztalyrol ér-

keznek kollégak, akik kiilonb6z6 képességeiket és tudasukat

Osszeadva el tudjak végezni a projektben adddé sokféle fel-

adatot:

e szervezés:

az energiatakarékossagi verseny lebonyolitdsa a mun-
kahelyen,

az EnergiaKozosség vezetése, dsszefogasa: taldlkozdk
szervezése, feladatok kiosztasa, feladatok elvégzésé-
nek felligyelete, csapattagok emlékeztetése, emberek
motivaldsa stb.,

események és beszélgetések szervezése a kollégak
szamara,

a kollégakat eligazitd és emlékeztets feliratok és pla-

katok kihelyezése;
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Hogyan alakitsunk EnergiaKozosséget?

Fontos, hogy legyen stratégiank az EnergiaKozosség mega-
lakitasara és a tagok beszervezésére. Kiillonb6z6 emberekre
lesz sziikséglink a csapatban, olyan kollégdakra:

e akik képesek valtozast elérni a szervezeten belll, vagy
azért, mert a megfeleld pozicidban vannak, vagy megvan-
nak a megfelel6 kapcsolataik;

e akiknek van hozzaférésiik vagy segithetnek hozzajutni az
energiafogyasztasi adatokhoz és mérédrakhoz;

e akik lelkesek, és készek id6t és energiat forditani az irodai
energiatakarékossag el6mozditasara;,

e akik tudjak, hogyan kell hatékonyan kommunikalni az em-
berekkel, hogyan lehet bevonni és meggydzni 6ket;

e akik jok csoportok iranyitasaban, 6sszefogasaban.

4 )
Ha a helyi 6nkormanyzatnak, illetve az adott kézépi-
letnek van fenntarthatdsagi, kornyezetvédelmi, kli-
mavaltozdsra vagy energiahaszndlatra vonatkozo stra-
tégiai akcidterve, mindenképp hivjuk meg a témdért
felel6s személyt az EnergiaKozosségbe: a kdzos mun-
ka mindkét fél dolgat segiti, és a kozos eréfeszitésnek
kdszénhetGen eredményesebb lehet a kampany.

- J

Az EnergiaKozosség tagjait kiilonbdzéképpen csabithatjuk a

csapatba. Mivel mindenkire masfajta kommunikacié hat (b6-

vebben errél Id. a 6. fejezetben), fontos, hogy tobbféle kom-
munikacids csatornat is hasznaljunk:

e Kezdetben, amikor a versenyrél szeretnénk informalni a
kollégakat, j6 otlet lehet a GreenDependent Intézettdl
kapott plakatok kirakasa és szérélapok kihelyezése.

e Havan a munkahelyilinknek belsé honlapja vagy dolgozo
hirlevele, hirdessiik meg ezekben is a versenyt, tegylink
kozzé felhivast a szervez6k elérhetségével.

e Amennyiben lehetséges, kiildjink koérlevelet is a kollé-
gaknak, amiben elmagyarazzuk, hogy mi a Fenntarthatd
Fenntartd projekt, mir6l szél a verseny, illetve meghivunk
minden érdekl6dét a szervez6dd Energiakozosségbe.

Bar sokan nem olvassdk a mindenkit altalanosan megszdlitd
felhivasokat, azért mindig vannak olyanok, akik jelentkeznek
ezek hatasara. Gyakran olyan kollégak, akiket amugy nem
kerestiink volna meg, mert példaul nem annyira ismerjik az
osztalyt/teriletet, ahol dolgoznak, és nincs veluk kozeli kap-

csolatunk.

KEZIKONYV

A fent emlitett csapattagtoborzasi médokat kovetSen, vagy

azokkal parhuzamosan, fontos:

e személyesen is megkeresni embereket: olyan kollégakat,
akikkel szeretiink egyutt dolgozni és/vagy akikrél Ggy gon-
doljuk, hogy az EnergiaKozosség és az energiatakarékossa-
gi verseny szamara hasznos és fontos képességekkel ren-
delkeznek. Beszéljiink vellk vagy kuldjiink nekik személyre
sz016 e-mailt!

Ha mar van par érdekl6d6 és az EnergiaKozosség mega-
lakitdsa mellett elkotelezett kolléga, de szeretnénk még
tobb tagot beszervezni, érdemes egy informalis talalkozot
szervezni példaul az egyik ebédsziinetben vagy a munka-
nap vége el6tt. A taldlkozdn bemutathatjuk a versenyt és
beszdmolhatunk az EnergiaKozosséghez vald csatlakozas
lehetBségérdl, elGnyeirél. A taldlkozét meghirdethetjik a
verseny kihirdetésére kordbban javasolt mddok valame-
lyikén (Id. plakatok, kor-e-mail, személyes meghivas stb.).

4 )

Mindig j6 otlet — és jelentGsen néveli az EnergiaKozos-
ség vonzerejét —, ha némi harapnivald (pl. aprésiti)
és kavé vagy tea is van a kdzosségi dsszejoveteleken.
Kivaldan oldhatjuk a hangulatot, élvezetesebbé tehet-
juk a talalkozot, és a csoportszellemet is erGsitjik, ha
(hazilag készult) falatokat kinalunk.

- J
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Egy kampdny sikere nagyban fligg attdl, hogy mennyire jol
indul, igy fontos, hogy elég id6t és energiat forditsunk a
tervezésre és elGkészitésre, tovabba, hogy meggydzddjink
arrél, a kampany résztvevdi értik, ismerik feladataikat és fe-
lelGsségeiket. Az aldbbi 6tletek és tippek segitenek mindezek
megvaldsitasaban.

Hogyan kotelezziik el és vonjuk be
az épiilet és az onkormanyzat vezetoseget
a kampanyba?

Ha On részt vesz a Fenntarthaté Fenntarté versenyben,
szerencsés helyzetben van: a telepilés 6nkormaényzata
és/vagy az épllet vezetése mar elkotelezte magat a prog-
ramban vald részvétel és a viselkedés megvaltoztatasaval
elérhet6 energiamegtakaritds fontossdga és tamogatasa
mellett.

Ennek ellenére fontos, hogy rendszeresen kommunikal-
junk az dnkormdnyzattal és a vezet&séggel. Elképzelhetd,
hogy mar kozolték, hogyan és milyen gyakran szeretné-
nek kapcsolatba Iépni az EnergiaKozésséggel, és milyen
jelentéseket varnak az elvégzett munkardl és a megtett
er6feszitésekrdl. Azonban ha nem, akkor a munkahelyen
meglévd gyakorlatnak megfelelGen, illetve az alabbi 6tle-
teket megfontolva dontsik el, hogy miként tartjuk majd a
kapcsolatot veliik:

e a kampany f6 eseményeire hivjuk meg az énkormany-
zat/vezetGség képviselGit. A nyitérendezvényen példa-
ul felkérhetjuk 6ket az esemény megnyitasara stb.;

e szervezziink rendszeresen rovid taldlkozékat, hogy meg-
beszélhessiik, hogyan haladunk a versenyben, és milyen
kihivasokkal nézlink szembe; és

e kuldjink rendszeres, de rovid jelentéseket a versenyért
felel6s képviselSknek (pl. havi-kéthavi jelentést a kam-
pany allasarol).

A kampanyban végzett munkara vonatkozo
szabalyok tisztazasa a vezetdséggel R

Nem csak arrdl kell megegyezniink, hogy hogyan kommuni-
kalunk a vezet6séggel, és milyen mdédon szamolunk be a te-
vékenységekrél valamint a verseny allasardl. A kampanyban

végzett munka egyéb szempontjait is nagyon fontos tisztazni:

e mennyi munkaid6 fordithaté a kampanyra és mikor;

e milyen er6forrasokat hasznalhatunk (ld. helyiségeket a
megbeszélésekhez, papir, nyomtatd és egyéb anyagok
a kampanyanyagok elkészitéséhez, a tobbi alkalmazott
munkaideje stb.);

e a versenyr6l mennyit és milyen médon kommunikalha-
tunk a szélesebb nyilvanossag felé;

e ki engedélyezheti az er6forrasok felhasznalasat és a kilsé
kommunikaciot;

e stb.

Erdemes legaldbb egy megbeszélést tartani a vezetSséggel

kdzdsen, hogy megvitassuk a kampanymunka keretfeltételeit.

Az EnergiaKozosség megalakitasa és a
munka mikéntjének meghatarozasa =

A 4. fejezetben arrdl irtunk, hogy hogyan alakitsuk meg az
EnergiaKozosséget. Most arrdl lesz sz6, hogy hogyan kezdjiink
el dolgozni a csapattal. Nagyon fontos az els§ Gsszejovetel
és megbeszélés, mert nagyban befolyasolhatja, milyen lesz
a csapattagok kozti egyuttm(ikodés a verseny soran. Ezen az

els6 megbeszélésen a kdvetkezd dolgokat fontos elvégezni:

e ismerjilk meg egymast és mindenki mondja el, miért
csatlakozott a csapathoz;

e vitassuk meg és tisztazzuk a kampany céljait, és célki-
tlizéseit. Hasznos, ha vannak altalanosabb céljaink (pl. a
Fenntarthaté Fenntarté kampdnyban noéveljik az energia-
hasznalat tudatossagat az épuletben dolgozdk kérében)
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és nagyon konkrét célkitiizéseink is (Id. a verseny végére
legaldbb 10%-kal csokkentjiik az energiafogyasztasunkat
és legalabb a kollégak 70%-at bevonjuk a kampanyba);

16 otlet lehet meghivni az 6nkormanyzat részérdl is
valakit, aki pl. megnyithatja az EnergiaKozosség els6
megbeszélését, és jelenlétével megmutathatja a csa-
patnak, hogy fels6bb szinteken is tamogatjak és ko-
molyan veszik a versenyben valé részvételt.

e irjuk Ossze és beszéljiikk meg, hogy ki milyen tudassal
és képességgel rendelkezik a csapattagok koziil, amely
hasznos lehet a verseny soran. Igyekezziink mindenfé-
le hasznos dologra gondolni, példaul, hogy ki tud se-
giteni a fénymadsoldssal, kinek van hozziférése a mé-
r§orakhoz, ki tud vicces meghivokat irni, ki az, akinek
mar van tapasztalata az energiatakarékossagban, ki
nagyon jol szervezett és igy segithet, hogy minden idGben
megtorténjen, ki tud hangszeren jatszani, ki szeret sitni
stb.;

e egyezziink meg, hogy milyen gyakran fogunk megbeszé-
lést tartani, és t(izzlik ki a kdvetkezd talalkozo idGpontjat;

e Dbeszéljiik meg, hogyan fogunk kommunikalni egymassal
és a kollégakkal, Id. akarunk-e sajat levelezGlistat, esetleg
csoportot a kozosségi médiaban, kilon felliletet a belsd
honlapon stb.;

e Allitsunk 6ssze munkatervet az EnergiaKozosség szama-
ra. Csindlhatunk példaul egy egyszerl(i tervet az egész évre,
amit felvazolunk egy flipchart papirra: mik a kampany
el6re meghatarozott hataridejei (Id. 3. fejezet), és mi mit
és mikorra terveziink. Valészin(ileg ez menetkdzben majd
valtozik, de nagyon hasznos, hogy legaldbb felvazoljunk
egy attekintd tervet, és mindenki szamdra vilagos legyen,
hogy merre tartunk. A késébbi taldlkozék soran mindig
visszatérhetiink az eredeti tervhez, és kiegészithetjlik, fe-
lulvizsgalhatjuk azt;

e irjuk Ossze és beszéljiik meg a feladatokat, amiket a kam-
pany soran el kell végezniink;

e osszuk meg a felelGsséget a csapattagok kozott;

e és végiil, de nem utolsésorban: érezziik j6l magunkat ©
Készitslink a megbeszélésre finom enni- és innivalot, pél-
daul hazi sutit, gyimolcslevet; toltstink ki egyitt a klima-
valtozasrdl vagy energiahatékonysagrél sz6l6 szérakozta-
t6 kérddivet; nézziink révid, a témahoz kapcsolddo videdt
vagy hallgassunk zenét, Id. pl. az Earth Song-ot Michael
Jacksontdl (tovabbi film- és zeneoétleteket taldlunk a 11.

fejezetben).

KEZIKONYV

A kampany kezdetén kicsit tébb idSt igényel majd a
dolgok elinditasa és munkastruktura kialakitasa. Fon-
tos azonban ezekre elegendd id6t szanni, mert a kam-

pany sikere mulhat rajta!

Elképzelhet6, hogy az EnergiaKozosség ugy dont, tal sok
ennyi mindent egy alkalom sordn megbeszélni és eldonte-
ni. Semmi gond, ebben az esetben tobb talalkozot is lehet
(és ajanlott) ezeknek a témaknak szanni. Abban az esetben
mindenképp ezt a megkozelitést ajanljuk, ha az elsé talalko-
z6 id6pontjara még nincs meg a kezdeti energiahasznalati
felmérés eredménye (Id. alabb), és igy nehezebb lenne jo
versenytervet 6sszeallitani. Ebben az esetben halasszuk el a
tervkészitést és a kapcsolddo feladatok tervezését és szétosz-
tasat a kovetkez6 megbeszélésig, illetve a képzésig, amelyet
a GreenDependent Intézet tart majd a kdzosség szamara, és
ahol megvitatasra keril az akcidterv elkészitése és a felelGs-

ségek megosztasa is (Id. a projektfeladatokat a 3. fejezetben).

Ne felejtsiik el, a kampany szakmai partnere, a
GreenDependent Intézet, szamos segédanyaggal (pl.
Utmutatd akcidterv készitéséhez, ellendrzé listak a
kezdeti felméréshez, és képzéssel is segiti majd a kam-
pany elinditasat!

Kezdeti energiahasznalati felmérés

Miel6tt ténylegesen nekifoghatnank az energiamegtakari-
tasnak, tudnunk kell, mennyi energiat hasznalunk fel és mi-
lyenek jelenleg energiafelhaszndlasi szokdsaink. Azaz sziikség
van egy kezdeti felmérésre, amiben az 6nkormanyzat/épilet

energiaszakértGje és a GreenDependent Intézet is részt vesz.

A Fenntarthaté Fenntarté kampanyban kiilonb6z6 eszk6zok
segitik a felmérés elvégzését: az energiahasznalatot értékel6
Energia felmérés és Ellendrzé listdk. Az eszkozt a képzésen
ismerhetik meg a résztvevék.

A kezdeti felmérés elvégzésekor hasznos az alabbiak atgon-
dolasa és a kovetkez6 adatok 6sszegydijtése:

e a munkahely jelenlegi és multbeli energiafogyasztasa;
és -haszndlati erdssé-

e az épilet energiafogyasztasi

gei és gyengeségei. Nagyon fontos mindkett6t &sz-
szegyUjteni: ha tudjuk, hogy mik azok a dolgok, amiket
mar jol csindlunk és mennyit takaritottunk mar meg

ennek koszonhet6en, az motivaléan hat mindenkire.
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A Fenntarthaté Fenntarté kampanyban ehhez is talalunk
eszkozoket (Id. 3. fejezet), de vannak egyéb hasznalhaté
eszkozok is, amelyek kozll néhanyat a 11. fejezetben fel-
soroltunk (pl. ellen6rzé listak iroddknak, oko-térképezés

eszkoz).

* az alkalmazottak
szokasai;

e az EnergiaKozosség és a kollégak altaldnos, mar meg-

altalanos energiahasznalati

lévé tudasa a klimavaltozassal, energiahasznalattal és
a munkahelyen sziikséges valtoztatnivaldkkal kapcso-
latban (Id. a minta kérddivet a Mellékletben, amely eb-
ben a formaban, vagy tetszés szerint — az adott koril-
ményeknek megfelelGen — atalakitva is hasznalhatd); és
e a kollégak egyéni energiahasznalati szokdsai, elsé kor-

ben az EnergiaKozOsség tagjaié, kés6bb a kollégaké is.

4 )

Taldn furcsanak tlnhet el6szor, hogy a kollégakat az
épulet/iroda meglévd energiahasznalati gyakorlatardl
és arrdl kérdezzik, hogy miképp kellene ezen a gya-
korlaton valtoztatni a megtakaritas érdekében (elvég-
re nem szakértSk). Am a tapasztalat azt mutatja, hogy
zéseket nap mint nap haszndlék nagyon jél tudjak,
hol és hogyan tudnanak a viselkedésiik és szokdsaik
megvaltoztatasaval energiat sporolni, akkor is, ha
nem szakértdi a teriiletnek. Erdemes tehat megkér-
dezni 6ket! Ha dgy érzik, hogy szamit a véleményik
és a tapasztalatuk, késSbb nagyobb kedvet éreznek a
kampdanyban valé aktiv részvételhez (kérdGivet ehhez
Id. a Mellékletben).

- J

Mindezek felmérése nem kis munka, de nincs miért aggdd-
ni, a csapatok sok segitséget, eszkozt és tamogatast kapnak
mindehhez a GreenDependent Intézettdl (részleteket Id. a 3.
fejezetben). A kdzosségek részt vehetnek egy nyitd rendezvé-
nyen és egy helyi képzésen is, ahol tobbet megtudhatnak a
feladatok elvégzésének mikéntjérdl. A képzésen ahhoz is se-
gitséget és utmutatast kapnak, hogy részben a kezdeti felmé-
rés alapjan hogyan lehet a verseny évére (és hosszabb tavra

is) akciotervet késziteni.

KEZIKONYV

Akcioterv készitése a versenyre

Ne feledjlk, hogy a sikeres
megvalositds egy jo tervvel
kezd6dik! Ezért miel6tt elkez-
dédne a verseny és bevon-
nank mas kollégéakat, fontos,
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hogy akcidtervet készitstink
arra vonatkozdan, hogy
hogyan fogjuk megvalédsitani
a kampanyt az éplletben és

az irodakban.

Ezeket a témakat érdemes attekinteni az akcidtervben:

e ROvid elemzés az iroda jelenlegi energiahasznalatardl és
megtakaritasairdl, erGsségek, gyengeségek, és valtoztat-
nivalok;

e Energiamegtakaritasi célok adott idGszakra vonatkozdan
(%-ban, kWh-ban, vagy egyéb mutatdéval meghatarozva);

e A célok elérése érdekében tervezett energiatakarékossa-
gi intézkedések listaja, rovid leirdssal, Gtemtervvel, és a
megvaldsitasért felels személyek megnevezésével;

e A kllonb6z6, kollégdk szamdra szervezett események fel-
soroldsa (és bemutatasa), pl. el6adasok, versenyek, vita-
féorumok, tarsadalmi események stb.;

e A tervezett tajékoztatd anyagok listdja, Id. hirlevelek,
emlékeztet6k, energiamegtakaritassal kapcsolatos hirek,
plakatok stb.;

e Terv arra vonatkozdan, hogy hogyan kivanjuk figyelem-
mel kovetni a tevékenységeinket, és ellendrizni, hogy
valéban sikeriil-e elérni a szokdsok megvaltozasat és az
energiamegtakaritast;

e Kommunikacids terv: hogyan szeretnénk az épuleten/iro-

dan kivil kommunikalni eréfeszitéseinket.
Gondoljuk at a tobbi alkalmazottal valé egytttmikodést
is, Id. azokkal az emberekkel, akik az 6nkormanyzat/szer-
vezet versenyhez nem csatlakozott épileteiben dolgoz-
nak — hogyan tudnank tajékoztatni és esetleg bevonni
6ket, vagy ravenni 6ket az energiatakarékossagra, a ver-
seny utan is.

e Az energiamegtakaritas mellett olyan témakra is kitérhe-
tiink a kampanyban, mint példaul a megujulé energiak,
fenntarthatd kozlekedés és mobilitas, fenntarthato étke-
zés, hulladékgazdalkodas stb.

e Hasznos lehet az els6 EnergiaKozosségi megbeszélés
eredményeit is beemelni az akcidtervbe (Id. a kbzosség

munkatervét).
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Hogy a verseny utan is folytassuk az energiaval val6 ta-
karékoskoddst és az egyéb kapcsolddd tevékenysége-
ket, érdemes megfontolni, hogy a versenyre készitett
akciotervet felllvizsgaljuk, és kiegészitsiik hosszabb tdv-
ra vonatkozd terveinkkel — azzal, hogy hogyan folytatjuk

majd a munkdt a Fenntarthatd Fenntartd projekt utan.

A kollégak bevonasa

Hogy a kampany valéban sikeres legyen, azaz, hogy a lehetd
legtobb energiat takaritsuk meg, be kell vonnunk a kolléga-
kat. Meg kell gyGzniink és motivalnunk Gket, hogy cseleked-
jenek és vegyenek részt az energiatakarékossagi versenyben.
Az aldbbiakban olyan 6tleteket és tippeket gy(ijtottiink 6ssze,
amelyekkel a kampany elején el-

kezdhetjik bevonni a mun-

0 katarsakat, a 7. fejezetben
-1 = — pedig tovabbi tanacso-
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rél, hogy miért j6 ha részt
vesznek benne. Nagyon [é-
nyeges hangsulyozni, hogy miért jé
alkalmazottként az energidval val6 spérolas. ime néhany példa
(b6vebben Id. a motivalasrol sz6ld 7. fejezetet) — de ajanljuk,
hogy az EnergiaKozosség aldozzon egy kis id6t arra, hogy ki-
egészitse ezt a listat és 6sszegydjtse, a csapatra, az épuletre és
a telepiilésre jellemzd tovabbi lehetséges elényokkel.
e Ha kevesebb energiat hasznalunk, a koltségeink is csokkennek;
e Azzal, hogy részt vesziink egy energiatakarékossagi ver-
senyben, javul a csoportszellem is, hiszen egy Gj, nem
kozvetlenil a munkdhoz kapcsolddd szitudacid és kihivas
kapcsan dolgozunk egyiitt. Es ez végsd soron jobb munka-
helyi légkort teremt;
e A Fenntarthatd Fenntartdé kampanyban Uj dolgokrdl ta-
nulhatunk, Ujfajta jartassagot szerezhetiink, és a meglévé
— a munkahelyiinkdn nem igazan hasznalt — képességein-
ket is megmutathatjuk;
e Az irodank atvizsgalasa energiahasznalat szempontja-
bdl szintén jobb munkakérilményeket teremt (Id. jobb
vilagitas, kellemesebb h&érzet stb.), és igy egészségligyi

elényei is vannak;

KEZIKONYV

e A megtakaritasi Otleteket otthon is kiprébalhatjuk és

pénzt, energiat spérolhatunk meg csalddunknak.

Hirdessiik a versenyt és el6nyeit plakatokon és levele-
zGlistakon, belsé hirlevelekben, belsé honlapon stb. Szer-
vezhetlink egy kampanynyitd bulit is, amivel elinditjuk a
versenyt: dsszejohetlink egy ebédsziinetben vagy a mun-
kaid6 végén, és beszamolhatunk roviden a kampanyrol
egy kis étel-ital tarsasagaban. Az inditd rendezvény kere-
tében szervezhetiink egy gyors kvizjatékot a munkahelyi
energiahasznalatrél, az energiatakarékossagi versenyrdl
stb. a kiilonb06z6 osztalyok vagy alkalmazottak csoportjai
kozott.

A kovetkezd nagyon fontos lépés, hogy magyarazzuk el a kol-
légdknak, hogyan vehetnek részt a kampanyban és hogyan
tudnak energiat sporolni a munkdjuk soran. A kovetkezéket

tehetjik példaul ennek érdekében:

e irjunk rendszeres, tajékoztato jellegl, és szérakoztatd hir-
levelet a munkatarsaknak (pl. havonta);

e ismertessiik meg mindenkivel a Fenntarthaté Fenntarté
kampany eszkozeit: a honlapot, a h6mérét, a fogyasztas-
mér6t stb.;

e haszndljuk a GreenDependent Intézettl rendszeresen
kapott energiamegtakaritasi tippeket;

e hivjunk meg minden érdekl6dét az EnergiaKozosség Osz-
szejoveteleire (a taldlkozé idGpontjat és helyét hirdessiik
meg a hirlevelliinkben és esetleg plakatokon, és biztas-
sunk mindenkit, hogy j6jjon el);

e tegylnk ki érdekes (és vicces) feliratokat és emlékeztetd-
ket, amelyekkel felhivjuk az emberek figyelmét egy-egy
megtakaritasi intézkedésre (pl. hogy kapcsoljak ki a sza-
mitégépet, amikor hazamennek, vegyék lejjebb a flitést
stb.), és id6rél-idére cseréljuk ezeket;

e hozzunk létre a versenynek kil6n fellletet a bels6 hon-
lapon, vagy csoportot a kozosségi médidban, ahova fel-
tehetjik az Osszes vonatkozd
informaciot, és hivjuk meg
ide a kollégakat is; és

e keressiik meg a mun-
katdrsakat személye-
sen, ha segitségre

van szikségink egy-

egy
kenység elvégzéséhez

kampanytevé-

vagy rendezvény meg-

szervezéséhez.
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Bérmely energiamegtakaritasi versenyben nagyon fontos
sikertényezs lehet — a kampany megfelel6 elinditasa mel-
lett — hogy hogyan, mikor és mit kommunikalunk a célcso-
portjaink felé.

A 4., 5. és 7. fejezetekben sok Gtletet és segitséget taldlunk
arra vonatkozodan, hogy hogyan vonjuk be a versenybe, ko-
telezziik el és motivaljuk a kiilonbdz6 résztvevéket és kollé-
gakat. Ebben a fejezetben arra koncentralunk, hogy mit és
hogyan kommunikaljunk az energiamegtakaritds fontossaga-
rél, illetve arrdl, hogy az miért jelentés a klimavaltozas szem-
pontjabdl. Tovabba, arrdl is sz6 lesz, hogy hogyan gy&zziik
meg a ,tagadokat” és vonakoddkat.

Tipikus kifogasok, valamint az ellenii
bevethet6 hatékony iizenetek RS

Az emberek remek kifogasokkal tudnak el6allni, ha arrél van
sz0, hogy meg kellene valtoztatni hétkéznapi szokasaikat és
életmadjukat. Azok, akik kevésbé zold beallitottsaguak, gond
nélkil meg tudjak magyarazni, hogy miért nem kivannak
részt venni a megtakaritasi intézkedésekben. igy ha nem csak
a mar kornyezetileg tudatos kollégakat, de a kevésbé érdek-
I6d6ket és szkeptikusokat is szeretnénk bevonni a kampany-
ba, hasznos lehet, ha felkészillink lehetséges kifogasaikra és
azok megvalaszolasara.

Tipikus hozzallas a klimavaltozashoz...
Forras:
https://teamchiptkd.files.wordpress.com/2013/02/accountability.jpg

Néhany jellemz6 kifogas:

e A klimavaltozas még messze van, miért kellene tennem
barmit azért, hogy megallitsam?

e A tuddsok tul sotéten latjak a jovét, egyel6re semmi ve-
szély nem fenyeget.

e Mar ugyis tul késé tenni barmit...

e Nem adom fel a kényelmemet, se otthon, se a munkahe-
lyemen!

e Miért pont én kezdjek el energidt megtakaritani és az
életmdédomon valtoztatni? Masok se tesznek semmit!
Kezdjék k!

e Miért nem semlegesitjik csak ugy egyszerlien a kibocsa-
tasunkat?

e Avezet6ség nem engedi, hogy valtoztassunk a dolgokon.

e A tudomany és a technolédgia majd segit megoldani a kli-
mavaltozas és energiahasznalat problémajat.

e Elképzelhetetlen, hogy az iroddaban mindenki egylttmi-
kodik majd.

e Kit érdekel az energia, amikor annyi mas probléma van?

e Tul elfoglaltak vagyunk ahhoz, hogy részt tudjunk venni
ebben a kampanyban.

e Honnan tudnam, hogy mit és hogyan kell csinalni?

e Ha el6szor feltjitanank az épiiletet, az sokkal tobbet segi-

tene, mint a szokasaink megvaltoztatasa.

Oriilék, hogy nem a mi oldalunkon van a lyuk.



https://teamchiptkd.files.wordpress.com/2013/02/accountability.jpg
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Hasznos és hatékony lizenetek
a kifogasok ellen:

Ha felmeriilnek a fenti ,,engem-hagyjatok-ki” jellegli érvek,
megprobalhatjuk a kovetkezs észszer(i valaszokkal meggy6z-

ni a kollégakat:

1. A klimavaltozas nem egy szinhazi el6adds, amit nézéként
tavolrdl szemléliink — a klimavaltozas korulottink zajlik,
és mi mindannyian a szinpadon vagyunk! De — bar fur-
csan hangozhat — nem csak szerepl&i, rendezGi is vagyunk
a helyzetnek! Tetteink befolyasoljak, hogy merre halad-
nak a dolgok, mindannyian felel§sek vagyunk.

2. Ha most nem néziink szembe a valdsaggal, kés6bb rank
ijeszthet! A klimavaltozds mar most emberek millidinak
az életére van hatassal szerte a vilagon, és az egyre gya-
koribb szélsGséges idGjarasi jelenségek vagy a gleccserek
gyors olvadasa sem véletlenek. Valéban korunk egyik leg-
nagyobb kihivasaval allunk szemben és nem holmi ,raé-
rink-holnap-is-megoldani” problémaval.

3. Sokkal jobban jar az egész emberiség, ha a klimavaltozast
ugy fogjuk fel, mint egy lehet6séget a lassitasra, életmo-
dunk atgondolasara, és ezért onként elkezdjiuk egy kar-
bon-szegény, fenntarthatdobb élet kialakitasat.

4. A klimabarat élet nem egyenlé a szenvedéssel, nélki-
|6zéssel vagy Onmegtartdztatassal. Lehet szdrakoztatd,
oromteli, kielégit6, boldog — és Uj Gnmagunkra is ratalal-
hatunk menet kdzben!

Klimabarat élet =
kevesebb fosszilis tlzel6anyag, tisztabb alternativ
energia...
észszerlbb fogyasztds (energia, viz, javak), kevesebb
kibocsatas, kevesebb hulladék...
kevesebb auto, kisebb forgalom, kevesebb stressz...
tobb friss levegd és zold terilet...
lassabb élet, kevesebb haszontalan targy...
aktiv helyi kbzosségek...
egészséges ételek, kozmetikumok és tisztitdszerek...
rovidebb munkaidg, tébb szabadidé...
emberbaratabb munkakoriilmények (kdrnyezeti és
tarsadalmi szempontbdl is)...

nagyobb fliggetlenség...

5. A klimavaltozas mértéke fligg attél, hogy hogyan hasznal-
juk az energiat. A cél nem az, hogy ugyanannyit, vagy még

7 Forras: http://ec.europa.eu/clima/citizens/tips/index_en.htm
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tobbet pazaroljunk mint eddig, és kés6bb — a blintudatun-
kat enyhitend6 — semlegesitsiik a kibocsatasokat, hanem
hogy amennyire csak lehet, csokkentsik a fogyasztasun-

kat, és igy kevesebb kibocsatast kelljen semlegesiteniink!

. A tudomany és a technolédgia nem tudjak 6nmagukban

megoldani az egyre novekvé klimafenyegetést. Ahogy fel-
jebb is emlitettiik, a probléma globalis és mindannyiunk-
nak részt kell venni a megolddsdban. Sosincs tul késén, és
a legkisebb lépések is, mint példaul a lampak lekapcsola-

sa, szamitanak!”

Ha lekapcsolunk 6t lampat a folyosékon és helyisé-
gekben, amikor nincs rajuk szikségiink, évente akar
15 000 forintot is megtakaritunk és elkeriliink 400kg
CO,-kibocsatast is.”

Az energiamegtakaritisban  élenjaré  kozhivatalok
nem csak a rezsijiket csokkentik, de erdsitik az dnkor-
manyzat tarsadalmi felelGsségvallalasat is, nem is be-
szélve a munkavallaléi moral javuldsarél.

A Fenntarthatd Fenntarté kampanyban, és hasonlé kam-
panyokban vald részvétellel az adott kdzhivatal mas hiva-
talok részére is példat mutat.

. Nem kell 4j médszereket kidolgozni a hatékony energi-

amegtakaritashoz — rengeteg nagyszer( 6tlet van mar a
témaban. De az egyéni kreativitas természetesen mindig
jél jon © . Az energiamegtakaritasi kampanyban a részt-
vevGk sokat tanulhatnak egymastdl, és értékes otleteket
oszthatnak meg a versenytdrsakkal.

. Tobb sikeres, cégeknek és irodaknak szervezett eurdpai

energiatakarékossagi kampany lezarult mar — inspiraci-
Oért és batoritasért nézzik meg az eredményeiket és jé
gyakorlataikat a 9. fejezetben!



http://ec.europa.eu/clima/citizens/tips/index_en.htm
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Hogyan beszéljiink a klimavaltozasrol
és a munkahelyi energlatakarekossag
fontossagarol?

Ha spdrolunk az energiaval, segithetiink lassitani a klimaval-
tozas folyamatat — minél tobb energiat takaritunk meg, annal
@ tobbet segitiink! A kollégak bevonasa a kampanyba, akar az
EnergiaKdzosségbe, akar a szélesebb tamogatdi korbe, sokkal
konnyebb lesz, ha mindannyian megértik az 6sszefliggéseket:
hogy az eréfeszitéseik nem csak a nyilvdnossag megitélése és
az alacsonyabb energiaszamlak miatt fontosak, hanem egy
globalis akciod részei, amelynek a célja a bolygd megG6rzése a

jové generaciok szamara.

Akkor tudunk a klimavaltozasrol
eredményesen beszélni, ha...§

e az emberi tevékenység klimavaltozast fokozé hatdasat,
mint a tudomany altal is elfogadott tényt kezeljuk, és
nem azzal toltjik az id6t, hogy bizonyitjuk tényét.

e ..pozitivak vagyunk, és nem felejtjuk el megemliteni,
mennyi elénnyel jar egy tarsadalom szdmara, ha komo-
lyan veszi a klimavaltozast, és proaktivan Iép fel.

e ._.hangsulyozzuk, hogy minden sziikséges eszkoziink ren-
delkezésre all a cselekvéshez: tudas, képességek, szak-
értelem, technoldgia és tenni akards. Ezek segitségével
el6re tudunk lépni.

e ..bemutatjuk, hogy hanyféle szempontbdl lehet hasz-
nos a klimavéltozds folyamatanak lassitdsa, Id. tar-
sadalmi, kornyezeti, erkolcsi, kulturdlis, gazdasagi,
szellemi, biztonsagi és etikai szempontbdl is (pl. energia-
biztonsag/-fuggetlenség, kozosségek Osszetartd ereje, Uj
munkahelyek, jobb levegémindség, tarsadalmi igazsagos-
sag, erkolcsi megelégedettség, javuld egészség, ndvekvs
megtakaritasok, biodiverzitas védelme).

e ._.kihangsulyozzuk, hogy a klimabarat élet mindsége
mennyivel jobb, mint a jelenlegi fogyasztdi és pazarld
tarsadalom altal hajszolt életminGség. Egészségesebb
életmad, tobb szabadid6 a csaladdal és onmagunknak,
pezsgb kozosségi élet, tisztabb kornyezet sth. igéretes és
vonzo a fenntarthatd jové: ki ne szeretne ilyen életet?

e ..nefessiink fenyegetd és veszélyes képet a jovordl, mert
a hallgatdosagban ezzel azt a benyomast kelthetjlik, hogy
a ,vildg amugy is elveszett”. Csak rajtunk mulik, hogy a
klimavaltozasban meglatjuk-e az esélyt egy Uj, fenntart-
hatobb életre, vagy oriasi fenyegetésként tekintlink ra,
és félelmiinkben elrejt6zink. Inspirdlnunk kell az embe-
reket, nem elkedvetleniteni. Ugyanakkor tisztaznunk kell,

milyen veszélyeket jelent és jelenthet a klimavaltozas az
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emberiségnek, a névény- és allatvilagnak — és a sajat éle-
tlinkre nézve is.

..probalunk tiszta képet alkotni a varhaté j6vordl, és
bemutatjuk a kiilonb6z6 eshetéségeket, azaz hogy mire
szamithatunk annak fliggvényében, hogy milyen lépése-
ket teszlink a klimavaltozas lassitdsa érdekében.®
..a z0ld, energiatakarékos szokasokrdl agy beszéliink,
mint a ,hozzdnk hasonlé emberek” hétkéznapi szoka-
sairdl, természetesnek tlintetve fel ezzel a fenntarthatd
energiahasznalatot.

...a fébb lizeneteket tobbszor és tobb csatornan megis-
mételjik.

...nem hasznalunk ,karbon zsargont”, azaz igyeksziink
kozérthetbek lenni.

...hatékony vizualis eszkozoket alkalmazunk

(plakatok, filmek stb.).

A KOVETKEZD DOLGOKRA LESZ SZOKSEGED AHHOZ,
HOGY LEKAPCSOLD A LAMPAT A HELYISEG ELHAGYASANOR:

©
e

o

Az egyszer(i és okos Uizenetek jutnak el legkdonnyebben az emberek szivéhez
és értelméhez!

Forras:
http://airforcelive.dodlive.mil/2009/12/air-force-is-full-of-energy-about-
saving-energy

...adatokkal is alatamasztjuk a mondanddnkat, |d. meny-
nyi energiat lehet megtakaritani egyszer( viselkedésval-
tozdssal, és mit jelent ez munkahelyi szinten.

...az emberekkel megértetjiik: a segitséglikkel és részvé-
telikkel valdban valtozést lehet elérni!

..a hallgatésag sajat értékrendszerére, erkol-
csi hozzdallasara és magaval szembeni elvardsaira
épitiink, amikor energiafogyasztasi szokasaik megvaltoz-

tatdsara probaljuk ravenni 6ket. Nem hibaztatunk senkit

A kiilonb06z6 globalis lehetségekrdl és jovSbeli forgatokonyvek-
rél olvashatunk az aldbbi jelentésekben:

IPCC, 2014: Climate Change 2014: Synthesis Report . Contribu-
tion of Working Groups I, Il and Il to the Fifth Assessment Re-
port of the Intergovernmental Panel on Climate Change [Core
Writing Team, R.K. Pachauri and L.A. Meyer (eds.)]. IPCC, Genf,
Svajc, 151 o., letdlthetd innen: http://ar5-syr.ipcc.ch/ipcc/ipec/
resources/pdf/IPCC_SynthesisReport.pdf és

a 2014-ben késziilt EIS Bolygd Jelentés, amely elérhetd itt:
http://wwf.hu/media/file/LPR_Magyar_2014_02.pdf


http://airforcelive.dodlive.mil/2009/12/air-force-is-full-of-energy-about-saving-energy
http://airforcelive.dodlive.mil/2009/12/air-force-is-full-of-energy-about-saving-energy
http://ar5-syr.ipcc.ch/ipcc/ipcc/resources/pdf/IPCC_SynthesisReport.pdf
http://ar5-syr.ipcc.ch/ipcc/ipcc/resources/pdf/IPCC_SynthesisReport.pdf
http://wwf.hu/media/file/LPR_Magyar_2014_02.pdf
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jelenlegi szokasai miatt, de felhivjuk a figyelmet arra, ha
az esetleges szokasok nincsenek 6sszhangban az értékek- Otletek ahhoz, hogy hogyan kommunikaljunk kiilén-
kel és elvarasokkal. b6z6 tipusu emberekkel a 7. fejezetben taldlhatok!

e .3 kilonboz6 tipusu embereket kiillonbozé lizenettel

sz6litjuk meg.®

HASZNOS KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK A KAMPANY SORAN

KIVEL? HOGYAN? MILYEN CELBOL?
EnergiaK6zosség megbeszélések, talalkozok
tagjai ) o elkotelezGdés biztositasa
e-mailek o lelkesedés fenntartasa
e egymas motivalasa
levelezd lista e Otletek gydjtése
e friss hirek megosztasa
,SzOrakoztatd” eszkozok, Id. videok, e tdjékoztatas az eseményekrdl
filmek, képregények stb. e gyakorlati informdcié megosztésa
e emlékeztetSk killdése
kozosségi média csoport, vagy erre
kijelolt felllet a belsé weboldalon
jelentés e a kampdny id6kozi eredményeinek megosztasa
o3 -mailek/levelezé li . . (4 R
Kollégak el eyl sl e a projekt tdmogatottsdganak biztositasa
e tdjékoztatas az eseményekr6l
hirlevél o friss hirek az eredményekrél
e Otletek gy(ijtése és megosztasa
megbeszélések . éltalanos |nfqrme§C|o a kampanyrol
e Otletek megvitatasa
i ® egymadas motivalasa
plakatok
matricak, plakatok és egyéb jelzések | o emlékeztetSk a megtakaritasi intézkedésekrdl
az irodaban e atakarékos viselkedés altalanossa tétele
informalis képzések e tudas és informacié megosztasa
e miért zajlik és milyen eredményeket hozhat a kampany
események e kollégak bevondsa
e kapcsolatteremtés a munkatarsakkal és a kdzosség
megerdsitése
T e Otletek megosztdsa
:<r:>tzorisetg|noldal vagy csoport az e a megtakaritas 6romtelivé tétele
CIRCC e kapcsolatteremtés a munkatarsakkal és a kbzosség
megerdgsitése
jelentés e értékelés
e (sszefoglald a verseny allasardl és eredményeirdl
Emberek/ugyfelek, plakatok
a,‘k'.l.( felkereS|k.az . . . L, e figyelemfelkeltés, tudatossagnovelés
épiiletet vagy irodat bejegyzések a szervezet honlapjan e aprojekt bemutatasa
vagy k6z6sségi oldalan e beszamold az eddigi eredményekrél és teljesitményrél
e arésztvevl szervezetek, projektpartnerek és a projekt
stand stb. helyi kozosségi tamogatoinak bemutatdsa
rendezvényeken
TP sajtokozlemények
A telep,ules ! v o figyelemfelkeltés, tudatossagnovelés
lakossiga st Gikek a helyi médiaban * aprojektbemutatdsa
kiilsé kommunikacié e beszamold az eddigi eredményekrdl és teljesitményrdl
) N o e arésztvevl szervezetek, projektpartnerek és a projekt
interjuk a helyi médidval tdmogatdinak bemutatdasa
o ) . o Otletek mas szervezetek szamara
eléadasok helyi rendezvényeken ¢ a helyi 6nkorményzat energiahatékonység terén vallalt
példamutaté szerepének ,,megmutatasa”
projekt honlapja

9 George Marshall (2007) Carbon Detox: Your step-by-step guide to getting real about climate change c. kdnyvében, vagy a Psychology of

Climate Change Communication c. szabadon letélthet6 kiadvanyban: http://www.cred.columbia.edu/guide



http://www.cred.columbia.edu/guide
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nFenntarthaté Fenntartd kampany szerencsére — szeren-
csére, hiszen hosszu idére van sziikség ahhoz, hogy tartds
viselkedésbeli valtozasokat sikeriiljon elérni — elég hosszu, 12
hénapon keresztill tart. Bar ez egy nagyszer( dolog, egyben
kihivasokat is jelent, mivel fenn kell tartani az érdekl6dést és
motivaciét, valamint arrdl is gondoskodni kell, hogy az em-
berek folyamatosan térekedjenek egyre tobb megtakaritast
elérni, és igy egyben egy fenntarthatébb energiahasznalati
viselkedést kialakitani.

Az 5. és 6. fejezetekben mar bemutattunk néhany tippet
arra, hogy miként vonjuk be kollégainkat a versenybe. Eb-

MIERT VEGYUNK RESZT ES MIERT FOGLALKOZZUNK

AZ ENERGIATAKAREKOSSAGGAL?

ben a fejezetben pedig a motivacié fenntartasara helyezziik
a hangsulyt, valamint arra, hogy a kiilonb6z6 tipusi emberek
megmozgatasara kilonboz6, valtozatos eszkézoket érdemes
hasznalnunk.

Az érdekl6dés és motivacié fenntartasahoz fontos figye-
lembe venni, hogy kiilonb6z6 embereket mas és més dol-
gok motivalnak, igy fontos, hogy lzeneteink tartalman
is valtoztassunk. Az aldbbi tablazat egy rovid 6sszefog-
lalét nyujt errél, de ahogy az 5. fejezetben mar javasol-
tuk, hasznos egy kis id6t arra szanni egy EnergiakK6zosség
megbeszélésen, hogy atgondoljuk, mi motival minket és
kollégainkat.

KIT ES MELYIK RESZLEGET MOTIVALJA
EZ AZ UZENET?

A jobb kornyezeti teljestmény érdekében

felhasznalas eredményeként)

(a cs6kkend tiveghdzhatast okozd gaz kibocsatas és fosszilis izemanyag

Menedzsment, Kérnyezetvédelem

Pénz megtakaritasa céljabdl

(a cs6kkend energiafogyasztas eredményeként)

Pénzigy

jobb berendezések vasarldsanak eredményeként)

A termelékenység novelése és hatékonyabb miikodés érdekében

(a flitési, hitési, vilagitasi stb. rendszerek tudatosabb hasznalata, valamint

Menedzsment, Pénzlgy, Karbantartas

Jobb nyilvanos megitélés kialakitasa céljabdl

(magasabb foku kérnyezeti tudatossag eredményeként)

Kommunikacid, PR, Polgarmesteri Kabinetiroda

Kényelmesebb és egészségesebb munkahely kialakitasaért

(jobban szabalyozott f(ités, h(ités, vilagitas stb., és a tudatosabb
energiahasznalat eredményeként)

Osszes alkalmazott

A kozszféra példamutatd vezets szerepének betoltése céljabdl

(a kornyezetvédelmi eréfeszitések kommunikacidjanak eredményeképp)

Menedzsment, Kommunikacid

Hogy tegyiink valamit a tarsadalomért, a jové generdaciokért

mérsékléséért)

(tetteinken keresztiil mindannyian felelGsek vagyunk a klimavaltozas

Osszes alkalmazott

érdekében

(a kampany soran sok lehet@ség lesz a tanulasra)

Valami Uj megtanulasa, Uj képességek kifejlesztése, személyes fejlédésiink

Osszes alkalmazott

Hogy egylitt dolgozzunk masokkal és hogy valami élvezeteset tegylink

Osszes alkalmazott
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Az érdekl6dés és a motivacio fenntartasa érdekében sziikség

van arra, hogy:

e rendszeres kapcsolatot tartsunk az EnergiaKozosség tag-
jaival és kollégainkkal;

e visszajelzést és friss informacidkat adjunk arrdl, hogy
a kampdny hogyan halad, milyen eredményeket hoztak
kozos megtakaritasi eréfeszitéseink, és hogy haladunk a
kitlzott célok és feladatok teljesitésével;

e a megcélzott viselkedést megerdsitsiik kilonb6z6 mo-
dokon, pl. ugy, hogy rendszeres visszajelzést és értékelést
adunk, valamint jutalmazzuk a takarékos tetteket;

e hattér-informaciét, tananyagot és tippeket biztositsunk
a kampany soran folyamatosan, hogy a folyamatos fejl6-
dést segitsik;

e sokféle kommunikaciés utat és csatornat hasznaljunk,
hogy elérjik és megszdlitsuk a kiilonb6z6 kommunikacios
maodokat kedvel§ ill. killonb6z6 személyiségtipusi embe-
reket; valamint

e a kampanyt tegyiik érdekessé és szérakoztatéva — gon-
doskodjunk réla, hogy az energiamegtakaritds egyben
szorakozas is legyen!

Rendszeres kapcsolattartas

A kampany soran egész évben sziikség lesz arra, hogy emlé-
keztessik kollégdinkat: épiletlink részt vesz a Fenntarthaté
Fenntartd energiatakarékossagi versenyben. Ezt kiilonb6z6
maodokon tehetjik meg:

e rakjunk ki jelzéseket — pl. posztereket, feliratokat, matri-
cakat — az iroda egész teriletén;

e adjunk rendszeresen friss informacidkat a kampany hala-
dasarol;

e tartsunk rendszeres megbeszéléseket;

e szervezziink kulonboz6 rendezvényeket fontosabb mér-
foldkovek elérésekor (pl. a kampany kezdetekor, vagy ami-
kor egy célkitlizéslink megvaldsult stb.); valamint

e adjunk lehet6séget arra, hogy a résztvevdk (kollégdink) 6t-
leteiket és visszajelzéseiket megosszak veliink, akar névte-
lendl. J6 megoldas lehet erre egy Otletlada kihelyezése.

A kampany soran a GreenDependent Intézet szamos eszkozt
ad, amelyek segitik a kapcsolattartast a kollégakkal: posztere-
ket, szorélapokat, matricékat stb., valamint sablonokat sajat
feliratok és anyagok |étrehozdsahoz, hogy az (izeneteket az
aktudlis iroddra, munkahelyre lehessen szabni, hiszen az ott
dolgozdk ismerik legjobban az irodat és a kollégdikat, igy 6k
tudjak a legjobb tzeneteket kitalalni. Javasolt, hogy rendsze-
resen (pl. 2-3 havonta) cseréljiik a feliratokat, igy a kollégak
nem fogjak Gket tulzottan megszokni.

KEZIKONYV

Mi ismerjuk legjobban épiletiinket és kollégdinkat!
Hasznaljuk ezt a tudast, amikor eldontjuk, hogy a sajat
EnergiaKozosséglink milyen gyakorisaggal és hogyan
kommunikaljon a kollégakkal, és mely lzenetek a
leghasznosabbak a Fenntarthatd Fenntartd kampany

soran.

Visszajelzés és friss informacio biztositasa

Nagyon fontos, hogy rendszeresen informaciot nyujtsunk
kollégainknak a kampany haladasardl, mivel csak igy lehetsé-
ges fenntartani a motivaciét. Munkatarsainknak tudniuk kell,
hogy megtakaritasi er6feszitéseik milyen eredményekkel jar-
nak. A Fenntarthatd Fenntartd kampdanyban online kalkulator
segit az épllet energiafogyasztasanak és a megtakaritasok
kovetésében — a kapcsolddo grafikonok, kimutatasok a mun-
katarsakkal is megoszthatdak lesznek.

Azonban fontos, hogy id6nként emlékeztessik munkatarsa-
inkat az eszkozok haszndlatara. Javasolt az is, hogy az Energia-
K6zOsség tagjai a kalkulatorbdl szerzett adatok alapjan rovid
jelentéseket, haladdsi napldt készitsenek a kollégak részére.
Hasznos, ha ezeket a jelentéseket rendszeresen elkildjik
e-mailben, feltoltjuk a belsé ujsagokban vagy kirakjuk a web-
oldara is. Motivald lehet kinyomtatni és elhelyezni a jelen-
téseket az lizenGfalon, konyhdban is, igy kénnyen be tudjuk

mutatni az elért eredményeket!

Ha ugy dontink, hogy otletladat helyezink ki, ne felejtsiik
tartalmat rendszeresen ellendrizni és visszajelzést adni az 6t-

letgazdaknak!

Ha az éplletben, pl. a tedzd és kavézo teriiletén, ha-
ladasi napldkat, fogyasztast szemléltetd grafikonokat
helyeziink ki a falra, arra késztetjlik a kollégakat, hogy
a Fenntarthaté Fenntarté kampanyrél beszélgesse-
nek. Megfigyelték, hogy azok a diagramok, amelyek
azt mutatjak, hogy nagyon kevés vagy semmi haladas
nem tortént, arra 0sztdonzik az embereket, hogy meg-
beszéljék ennek lehetséges okait, és nagyobb motiva-

ciéval dolgozzanak ezutdn.
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A pozitiv, takarékos wselkedes
megerdsitése : =

Nem konny( megvaltoztatni a napi szintd, rutin jellegl viselke-
dési mintakat, ez a viselkedési tipus rendszerint automatikus,
gyakran nem is tudatos, hiszen sokszor nem gondolkodunk
példaul azon, ahogy a dolgokat be- és kikapcsoljuk, a csapokat
elzarjuk, h6mérsékletet szabalyozzuk stb. Ezért a Fenntarthatd
Fenntarté kampany soran mindenkinek tudatos eréfeszitést kell
tennie azért, hogy mindennapi tetteit atgondolja és modositsa.
Emiatt is fontos, hogy azt a viselkedést megerdgsitsik, amit el
szeretnénk érni. Megkdszonhetjik az embereknek ha épp ,he-
lyesen” viselkednek, elhelyezhetiink matricakat és feliratokat,

utalhatunk rdjuk a jelentésekben, és jutalmazhatunk is. Példaul:

e az EnergiaKozosség elGzetesen kialakitott kritériumok alap-
jan megvalaszthatja a ,,hdnap energiatakarékos emberét”;

e rendszeresen (pl. havonta) meghirdethetiink megtaka-
ritasi kihivasokat és dijazhatunk mindenkit, aki teljesiti
ezeket; vagy

e meghirdethetiink versenyt is, hogy megtalaljuk a

legkreativabb/legszokatlanabb/leghasznosabb irodai ta-

karékossagi tippeket.

A Fenntarthatd Fenntartd energiatakarékossagi verseny
hazai és nemzetkozi dijai szintén fontos motivacios esz-
kozok, ne felejtsiik el a kollégakat rendszeresen emlé-

keztetni rajuk a kampany soran!

Ne felejtsiik el, hogy a dijaknak nem kell nagy dolgoknak len-
nitik, mar az is 6hmagaban motivalé tud lenni, ha megkapjuk
a ,hdénap energiatakarékos embere” cimet, vagy kivalaszta-
nak, mint a legkreativabb tipp kitalaléjat. Ha azonban mégis
szeretnénk adni valamit, készithetliink hazi siteményt vagy

valami mas sajat készitési kis ajandékot.

Informacios és tanulast segitd anyagok
biztositasa a folyamatos fejlodes
érdekében : : A

Az embereknek tudniuk kell, miért

kérjik G6ket energiatakarékossag-
ra, hogy pontosan hogyan tegyék
ezt, valamint, hogy hogyan halad-
nak takarékossagi torekvéseikkel.
A Fenntarthaté Fenntarté kam-

pany kilonbozé anyagokat, eszko-

zOket biztosit, hogy ebben segitsen:

KEZIKONYV

e kéthetente mas-mas témaban energiatakarékossagi tippek
— kezd6knek és tapasztaltabb takarékoskoddknak egyarant;

e képzések, ahol a kollégakkal egyiitt tanulhatunk az ener-
giatakarékossaggal kapcsolatos témakrol;

e kampany honlap sok tovabbi informaciéval; és

e sablonok, melyek inspiraciét adnak sajat anyagok elkészi-
tésére.

4 )

Amikor az akcidtervet készitjiik kampanyunkhoz, érde-

mes lehet tematikus takarékossagi tervet is késziteni,
amelyben minden kampanyhdnaphoz mas témateri-
letet (pl. vilagitas, f(ités, irodai felszerelés, konyha stb.)
kapcsolunk. gy az &ltaldnos megtakaritasi er&feszités
mellett lehet&séglink lesz tobbet is megtudni egy adott
témardl az egyes honapokban. Beoszthatjuk, hogy a hat-
téranyagokat, tippeket mindig mas dolgozza ki. A hénap
végén egy rovid tudasproba formajaban felmérhetjik, ki

vagy melyik osztaly tanult/valtozott a legtobbet.

- J

Valészinl, hogy néhany kollégank tobbet tud az energiata-
karékossdagrol és a klimavaltozdsrél mint masok. Kérjik meg
6ket, hogy segitsenek az anyagok (pl.: széréanyagok, infor-
macids poszterek) és a tevékenységek (pl.: megbeszélések,
tudasprobak, versenyek) megtervezésében, 6sszedllitasdban.
Nagyon motivald lehet, ha valaki részt vehet a tervezési sza-

kaszban és a tevékenységekben is!

A 11. fejezetben szdmos hasznos forrast talalunk (linkek, ol-
vasmanyok, filmek stb.), amelyek segitséget nyujtanak, hogy
érdekes tananyagokat és tevékenységeket készithesslnk.

Sokféle, valtozatos kommunlkaclos eszkoz
aIkaImazasa

Az emberek kiilonboz6ek és emiatt eltéré dolgokkal lehet
G6ket motivalni. Emellett informaciét is mas-mds maddon
szeretnek kapni. Ezért fontos, hogy kiilonb6z6 csatornakat
hasznalva kommunikaljunk (ld. tablazat a 6. fejezetben), és
kiilonb6z6 motivacios Gizeneteket kézoljlink!

Az alabbi tablazat rovid 6sszefoglalast ad négy eltéré szemé-
lyiségtipusrol, valamint arrél, hogy hogyan kommunikaljunk
veluk®, Valdszin(ileg megtalaljuk, melyik hasonlit leginkabb
rank, de biztos, hogy a tobbi harom tipus jegyei kdzott is lesz-
nek ,ismerdsek”. Fontos észben tartani, hogy ezzel nem va-

gyunk egyedil: mindannyian ilyenek vagyunk!

10 Forras és tovabbi irodalom: Marshall, G. (2007) Carbon detox:
Your step-by-step guide to getting real about climate change.
Octopus Publishing Group Ltd. UK.
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A Tulél6k sok kiilonb6z6 iranybdl vannak nyomas alatt, de a sok
nehézség ellenére is sikerlil nekik megbirkdzni a feladatokkal.
Remélik, hogy a dolgok egyszer majd kdnnyebbek lesznek. A
pénz és az id6 értékesek az életiikben, és amikor az egyikbdl
van egy kis extra, akkor ezt magukra szeretik kélteni/tolteni.
igy az utolsé dolog, amire sziikségiik van, az egy Ujabb
megoldandd probléma — mint példaul a klimavaltozas vagy az
energiatakarékossag. Ezeket mar tényleg valaki masnak kellene
megoldani, nem? Idegesiti 6ket, amikor valaki azt javasolja,
hogy pl. ne hasznaljak az autét olyan sokat kornyezetvédelmi
okokbdl.

igy a TUlélSk szamara fontos hangsulyozni, hogy a klimavaltozas
nem fogja teljesen felforgatni az életiiket, feltéve, ha
megfelelGen felkésziilnek ra. Fékuszaljunk egyértelmd
tevékenységekre, amelyek konnyebbé teszik az életet és amikkel
egyben pénzt is megtakaritanak. Tovabba biztositsuk 6ket, hogy
nincsenek egyedul és masok is teszik a dolgukat.

A GyGztesek élvezik a modern vilagot és érdekli 6ket mindenféle
technoldgiai tjdonsag. Ugy tekintenek az életre, mint egy jatékra,
amit szeretnének megnyerni. Példaképeik a hires emberek.
Elvezik az utazast és vasarlast, és a jelennek élnek.

A GyGztesek ugy gondoljak, hogy a klimavaltozas kérdéskore

el van tulozva, és a kornyezetvéddSkre mint Gnneprontdkra
tekintenek. Nem félnek a valtozastdl, f6leg ha az jobb mindségl
életet eredményez, de gyanakodnak mindenkire, aki azt
tandcsolja, hogy mondjanak le dolgokrdl, f6leg ha ugy tlinik,
senki mas nem teszi ezt.

A GyGztesek szamara fontos hangsulyozni, hogy a klimavaltozas
veszélyezteti sikereiket, és ha semmi nem torténik, akkor
életmin@ségiiket is. Mivel szeretnek modernek és trendik lenni,
helyezziink arra nagyobb hangsulyt, hogy a karbon-intenziv,
energiapazarlo életstilus ki fog menni a divatbdl. Azonban
vannak okos és energiahatékony megoldasok, termékek,
amelyeket meg tudnak vdasarolni. Valamint, ha foglalkoznak a
klimavaltozas okozta kihivasokkal, akkor lehetséges lesz, hogy
magas mindségU életet éljenek.

A Hagyomanytisztel6k ugy szeretik a dolgokat, ahogy vannak.
Fontos szamukra a hagyomany, a torténelem és telepiilésiik/
orszaguk. Bliszkék arra, amit elértek, és arra is, hogy mindig
sikeriilt anyagi kereteiken belll élnilik. Csodaljak azokat,
akiknek sikeriilt elérnilik valamit ugy, hogy kdzben betartottdk a
szabalyokat.

A Hagyomanytisztel6k felismerik, hogy a klima valtozik, de
nehezen hiszik el, hogy ezt az emberi viselkedés okozhatja.
Amikor megkérik 6ket, hogy valtoztassanak, vagy hagyjanak
fel bizonyos dolgokkal a klimavaltozds megfékezése és

az energiamegtakaritas érdekében, azonnal aggdédnak és
védelmezni kezdik, amilylk van. Gyanakodnak, hogy a
klimavaltozas csak egy Ujabb kifogds, hogy az embereknek
tobbet kelljen dolgozni és kevesebbet kapjanak érte.

Emiatt a Hagyomanytisztel6k szdmara fontos kiemelni, hogy

a klimavaltozas és energiatakarékossag az 6 ligylk is, mivel
hatdssal lesz életiik minden részletére. Szintén fontos
hangsulyozni, hogy szamos dolog, amit mar most tesznek,
nélkulozhetetlen, és masoknak is kdvetniik kellene ezeket, mint
példaul a hazai utazasok elényben részesitése, vagy a helyi
kozosség erbsitése, a takarékos életmad stb.

Tegyiik a Fenntarthato Fenntarto kampanyt
érdekessé és élvezetessé HEE 5

Akkor tudunk a legmotivaltabban kiizdeni valamimért, ha az
adott téma érdekes és élvezetes. igy a kampany soran fon-
tos, hogy kreativan tegylk a kollégdk szamara vonzéva a
Fenntarthaté Fenntartd kampdnyt, és segitsiink mindenkinek,
hogy élvezze az energiatakarékossagot. Nem kell bonyolult dol-

Mottojuk: ,, Jobba szeretnék valni, és a vilagot is szeretném

jobba tenni.” Az elvek nagyon fontosak szamukra, mig a pénz és
vagyontargyak kevésbé motivaljak 6ket. Olyan munkat és életsilust
valasztanak, amely értékrendszeriiknek leginkabb megfelel. Sok
Igyekvé szamara fontos, hogy megtalalja élete spiritualis oldalat.

Nagyon tudataban vannak a vilagban |évé problémaknak, és néha
pesszimistdk a jovét illetéen. Szeretnek egyszer( életet élni, de
szeretik a valtozast, ha az Uj és gazdag élményeket hoz. Szeretnek
utazni, szeretik a sokszintiséget és vilagpolgarnak tekintik magukat.

A Torekvék fogadjak el leginkdbb, hogy a klimavaltozas tényleg
torténik, és hogy tenni kell valamit a hatds csokkentése
érdekében, valamint azért, hogy egyltt tudjunk élni az uj
korulményekkel. Hiszik, hogy mordlis felelGsségiik van abban,
hogy tegyenek valamit és mutassak az utat.

A Torekv6k szamara hangsulyozzuk, hogy a klimavaéltozas minden
egyéb ugyre hatdssal van, amely fontos szamukra. Valamint azt
is, hogy a potencialis megoldasok hozzéjarulnak tébb probléma
megoldasahoz is (pl. az otthonok szigetelése munkalehet8séget
is teremt, és igy csokkenti a szegénységet is), és hogy a karbon-
szegény, energiatudatos élet boldogabb lehet.

gokra gondolnunk, az aldabbikban par 6tletet sorolunk fel, ame-

lyek segitségével el tudunk indulni:

gondoskodjunk valami finom ennivalérdl (pl. hazi site-
mény) és innivalordl a megbeszélésekhez;

nézziink meg és beszéljiink meg érdekes filmeket valami
kornyezetvédelmi témardl, a klimavaltozasrdl és az ener-
giatakarékossagrol (otleteket lasd a 11. fejezetben);

hivjunk meg érdekes embereket, hogy beszéljenek ne-
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kiink a klimavaltozasrél és az energiatakarékossagrol
(otleteket kérhetiink a GreenDependent Intézettdl is);
e szervezziink vidam tevékenységeket, tlizzlink ki kihivaso-
kat és feladatokat a kampanyhoz kapcsoléddan:
vegylnk részt ,bringazz a munkaba”“ eseményeken,
szervezzlink telekocsit kollégainkkal,
szervezziink koz0s reggelit/ebédet az EnergiaKozos-
ség tagjaival és tamogatdival,
tegyiik zoldebbé az irodai kdrnyezetet, tltessink vira-
gokat stb. egyutt, vagy szervezziink mag/noévény cse-
re-berét a kollégak kozott,
tervezziink egy zo6ld és energiahatékony irodai kara-
csonyi partit,
vegylink részt egy standdal egy helyi kdzosségi ese-
ményen és készitsiink tudasprobat az energiatakaré-

kossagrol a résztvevék szamdra.

Hogy még élvezetesebb legyen a programban vald
részvétel, kereshetiink egy ,testvér” épiletet/irodat
vagy EnergiaKozosséget a Fenntarthatd Fenntartd
kampanyban résztvevé 8 orszag épuletei, kozossé-
gei kozul. Vellik aztan szervezhetiink oOtlet-, tipp- és
tapasztalatcserét, és akar virtualis megbeszéléseket
is tarthatunk. Kérjik nyugodtan a GreenDependent
Intézet segitségét!

Végiil, de nem utolsésorban: a csoportok
fontosak S AT

= <

Ne felejtsiik el kiaknazni a csoportban rejl§ erét és dolgoz-
zunk egyutt! Sokkal nehezebb valtozast

kezdeményezni és kivitelezni, ha
egyedll prébaljuk ezt megten-
ni, dolgozzunk inkabb szorosan
egyltt EnergiaKozosségilink tag-
jaival. Valami koz6s, azonositd
R jelet is kitalalhatunk a csapat-
" tagoknak: példaul egy jelvényt,
amelyet viselhetiink munkahelyln-
kon, vagy egy feliratot, koz0s jelzést,

amelyet elhelyezhetlink az asztalon vagy az ajtdn stb.

Hogy miért fontosak a csoportok, kozosségek? Kapcsolddd
témaju kutatasok és viselkedésvaltozast motivald progra-

mok elemzése alapjan a kovetkezGket allapithatjuk meg:

KEZIKONYV

1. Ahhoz hogy megvaltoztassunk egy viselkedést, elGszor az
sziikséges, hogy kritikusan elemezziik a meglévé viselke-
dést és kapcsolddo tarsadalmi konvencidkat. Mindez sok-
kal egyszer(bb, ha csoportban tessziik.

Példaul, at kell gondolnunk, mit is értiink ,kényelmes
iroda” alatt (pl. azt, hogy 26°C, vagy azt, hogy 23°C van
bent?), milyennek kell lennie egy hivatalos levélnek (pl.
nyomtathatjuk Ujrahasznositott papirra? hasznalhatjuk a
papir mindét oldalat?), hogyan elfogadott munkaba jarni,
milyen vizet iszunk (pl. elfogadhaté a csapviz?), stb.
Ahhoz, hogy megvaltoztassunk egy viselkedést, elGszor
(1) be kell azonositani a meglévé gyakorlatot, (2) meg
kell beszélni, hogy ez energiahatékony-e, és (3) ki kell
alakitani az energiahatékony gyakorlatot. Tehat lehet-
séges, hogy maddositsunk a konvencidkon, berégz6dott
viselkedési formakon, de ehhez a csoport egyetértése is
sziikséges.

2. Az emberek gyakran érzik ugy, hogy a klimavaltozas olyan
aranytalanul hatalmas kihivas, hogy az egyéni torekvések
(pl. hogy alacsonyabbra allitjuk a h6mérsékletet vagy ke-
rékparral jarunk dolgozni) kevésnek és értelmetlennek
tlinnek. Ezért latnunk kell, hogy nem vagyunk egyediil az
erbfeszitéseinkkel, masok is megteszik, amit tudnak.

3. Az egyének gyakran reménytelennek érzik a helyzetet,
amikor olyan globalis problémaval szembesilnek mint
a klimavaltozas. Bizonytalanok afelél, hogy mit lehetne
tenni, és rdadasul még be is vannak zarva a meglévd
gyakorlatokba és rutinokba (pl. a papir csak egyik ol-
daldra nyomtathatnak). Azonban egy csoportban meg
tudjuk beszélni, hogy mindezt hogyan lehetne masképp
csindlni, meg tudjuk osztani tapasztalatainkat, és cso-
portszintd megoldasokat is |étre tudunk hozni (pl. beve-
zethetiink egy Uj irodai gyakorlatot, amelynek keretében
beprogramozzuk a nyomtatdt, hogy kénnyen lehessen
egy- és kétoldalas nyomtatvanyokat is késziteni, majd
szerveziink egy képzést, amelynek keretében megtani-
tunk mindenkit arra, hogy hogyan kell az 4j programo-

zast hasznalni).

Ezért annak érdekében, hogy tényleg sikeres energiaha-
tékonysagi kampanyunk legyen, fontos, hogy csoportban
dolgozzunk és sok kodzosségi tevékyenységet tervezziink
és szervezzlink. Természetesen ne csak az EnergiaKoz6ssé-
glinkkel, hanem a tobbi kollégaval is. A 11. fejezetben to-
vabbi csapatfejlesztési otleteket és csoportos mdodszereket

is talalhatunk.
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“e feledjik, hogy a csoportok altaldban nem miikédnek
és teljesitenek jol, amikor el&szor 6sszejonnek — ez érvé-
nyes az EnergiaK6zosségre, valamint az Energiakozosség koré
szervezddd szélesebb munkacsoportra, tdmogatdéi korre is.
Az aldbbi otletek és tippek abban nyujtanak segitéget, hogy
az EnergiaKozosség egy jol m(ikods csoportta, kozosséggé
valhasson.

ALAKULAS: Ebben a szakaszban a csoporttagok altaldban a
legjobb viselkedésiiket mutatjak, izgatottan igyekeznek minél
tobbet megtudni a csoportrodl, céljairdl és egymasrol. A tago-
kat lekoti a csoport szervezése és a rutin kialakitasa, példaul,
hogy mikor és milyen gyakran taldlkozzanak. igy a csoportcé-
lok elérését illet6en ez még nem szamit hatékony szakasznak.
Ezért fontos emlékezniink ra, hogy ne kedvetlenedjiink el
emiatt, és hogy elegend§ id6t szanjunk a bardtsagos és pozi-
tiv csoporthangulat kialakitasara.

CSOPORTOK VEZETESE ES FEJLESZTESE

-8 FEJEZET, °

2
e

A csoportok dinamikdjan és munkakulturajan dolgozni kell,
azokat fejleszteni kell, hogy az egyének csoportosuldsabdl
egy jol egyuttmikodd csoport alakulhasson ki. Ennek a folya-
matnak a sordn a csoportok sajatos fejl6dési fazisokon men-
nek keresztiil, amelyek a kdvetkezék: ALAKULAS, VIHARZAS,
NORMAZAS, MUKODES, FELOSZLAS™. Minden fejlédési sza-
kaszban masképp viselkednek a csoporttagok.

7

A csoportfejlédés szakaszai
Forras: http://garthholloway.com/2014/01/12/saving-the-team/

Hasznos gyakorlatok ehhez a szakaszhoz (az 5. fejezetben to-
vabbi 6tleteket taldlunk):

e |smerkedjiink meg mindenkivel a csoportban: beszélges-
stiink a munkdnkrdl és tanulmanyainkrél, hobbinkrél és
képességeinkrél. Ezt megtehetjik ugy is, hogy a csopor-
tot egymast még nem (jol) ismerd parokra osztjuk, akik
mesélnek egymasnak magukroél. Ezutan a parok bemutat-
jak egymast az egész csoportnak.

11 Ajelen dokumentumban hasznalt csoportfejlédési folyamatot el6szor Bruce Tuckman pszicholdgus irta le. Eredeti irasai elérhet6ek
ezeken a weboldalakon: http://www.freewebs.com/group-management/BruceTuckman%281%29.pdf and http://web.mit.edu/cur-
han/www/docs/Articles/15341_Readings/Group_Dynamics/Tuckman_1965_Developmental_sequence_in_small_groups.pdf



http://www.freewebs.com/group-management/BruceTuckman%281%29.pdf
http://web.mit.edu/curhan/www/docs/Articles/15341_Readings/Group_Dynamics/Tuckman_1965_Developmental_sequence_in_small_groups.pdf
http://web.mit.edu/curhan/www/docs/Articles/15341_Readings/Group_Dynamics/Tuckman_1965_Developmental_sequence_in_small_groups.pdf
http://garthholloway.com/2014/01/12/saving-the-team/

8. FEJEZET

e Vitassuk meg kozosen a csoport célkitlizéseit;

e Tisztazzuk és beszéljuk meg a kampannyal szemben meg-
lév6 elvardsainkat, valamint hogy ezek redlisak-e vagy
maodositani kell 6ket;

e Hatdrozzuk meg és alakitsuk ki az egylttmiikodés szaba-
lyait: pl. milyen gyakran taldlkozzunk, hogyan kommuni-
kaljunk és hogyan osszuk majd el a feladatokat és felelGs-

ségkoroket stb.

Annak érdekében, hogy baratsagos csoporthangulatot
alakitsunk ki, és hogy mindenki megismerje a tobbie-
ket, megtehetjik példdul az alabbiakat:

e Gondoskodjunk arrdl, hogy a megbeszéléseken
mindenki lasson mindenkit, pl. rendezziik a széke-
ket korbe vagy egy asztal koré;

e Az emberek hajlamosak mindig ugyanoda lni,
amikor ugyanazzal a csoporttal taldlkoznak, és ez
kevésbé rugalmas szerkezetet és kapcsolatokat
eredményezhet. Ennek elkerilésére valtoztassunk
az Ul6helyek elrendezésén, pl. tegylink névkartyat
a székekre még a megbeszélés el6tt, és kérjiik meg

a résztvevdket, hogy oda tljenek, ahol a neviik van.

- J

VIHARZAS: Erre a szakaszra akkor keriil sor, amikor mar ele-
gendé bizalom alakult ki, és a csoporttagok eléggé megis-
merték egymast ahhoz, hogy megkérdGjelezzék a csoportot
és egymast. igy nagyon fontos tiirelmesnek és elfogaddnak
lenni, és ezeket az értékeket kiemelni a csoportban. Ebben a
szakaszban a tagok még mindig inkabb egyénként, semmint
csoporttagként miikodnek.

Az aldbbi gyakorlatok segithetnek tuljutni ezen a szakaszon:

e Vizsgaljuk meg egyltt a csoport fejlédésének folyamatat,
vagy hivjunk meg egy tapasztalt szakembert, aki ezt el-
magyarazza neklnk: ez segit abban, hogy mindenki meg-
értse és értékelje azt, amin keresztil megylink és hogy
lassuk, a jov6ben konnyebb lesz;

e Beszéljik meg a véleménykilonbségeket és a megkoze-
litésben |év6 eltéréseket, toltsiink elegendd id6t azzal,
hogy alaposan megértsiik egymds néz6pontjat;

e Gyakorlatként vegylink egy adott feladatot (pl. energi-
amegtakaritasi tippek megosztasa a kollégakkal) és be-
széljuk meg a feladat kiilonb6z6 megkozelitéseit, azok
elényeit és hatranyait. Ez segithet megérteni, hogy masok
hogyan gondolkodnak, dolgoznak, és egyben hasznos ta-

nuldsi lehet6séget is nyujt.

KEZIKONYV

NORMAZAS: Ez az a szakasz, amikor a csoport meghatdrozza
konkrét céljait és ezekre koncentral. Egy mindenki altal elfo-
gadott tevékenységi és akcidtervet fogad el, a feladatokat és
feladatkoroket a csoporttagok elosztjak és megosztjak. Ahhoz,
hogy a csoport sikeres legyen, néhany tag feladja egyéni el-
képzeléseit, és a véleménykilonbségeket nem mindig mond-
jak ki, hogy igy elkeriiljék a konfliktust. Minden csoporttag

felel6sséget vallal a csoportcélok eléréséért.

Ebben a szakaszban hasznos lehet egy csapatépit6 tevékeny-
ség, mint példaul kozos gyalogtura, egyutt fGzés, vagy vacso-
ra, ahova mindenki hoz valamit, egy kihivdsban vald koz6s
részvétel, fa- és viraglltetés az épllet koril, egy non-profit

szervezet kozos segitése stb.

N

MUKODES: Ez az a szakasz, amikor a csoporttagok komolyan
egyltt dolgoznak céljaik elérése érdekében. A korabban fel-
allitott strukturak, szabalyok és egyéb folyamatok ezt jol ta-

mogatjak. Ha van esetleg nézeteltérés, a csoport ezt jol kezeli.

Ebben a szakaszban még mindig fontos a csoport fenntarta-
sa. Gondoskodjunk arrél, hogy mindenki aktivan vegyen részt,
jelen legyen és jol is érezze magat. Ezért is fontosak a rend-
szeres talalkozok, megbeszélések. A 7. fejezetben taldlunk to-

vabbi motivacids és szdrakoztatd otleteket.

4 )

Mivel a verseny hosszu, el6fordulhat, hogy Uj tagok
csatlakoznak a csoporthoz, vagyis az EnergiaKozossé-
glinkhoz. Ebben az esetben térjlnk vissza az Alakulas
szakaszanak néhany feladatdhoz. Fontos, hogy az (j
tagok megismerjék a tobbi csoporttagot és 6k is az
Ujakat! Az is fontos, hogy az U tagok megismerkedje-
nek a célokkal és célkitlizésekkel és egyben a csoport

munkastrukturajdval is.

J
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FELOSZLAS: Ez az a szakasz, amikor a csoport élete véget ér,
mivel sikerilt elérni a célokat, vagyis esetlinkben az energia-
takarékossagi kampanynak a végéhez értiink! Fontos, hogy
errél az alkalomrdl megemlékezziink, értékeljik a csoport
életét és munkajat, és megiinnepeljiik az 6sszes eredményt.

Mivel lehetséges, hogy a csoport tagjai ismét egyltt fognak
dolgozni — akar a csoportot is megtartjak ujradefinialt célokkal
a Fenntarthatd Fenntartdé kampany tovabbvitelére, fenntart-
hatdsagdnak biztositdsara és az energiatakarékos és zold iroda
tovabbfejlesztésére, fontos, hogy a verseny évét pozitiv hangu-
latban zarjuk. Ezen kivil végezziink egy értékelési feladatot is, és
ha lehetséges, ebbe vonjuk be a felsGvezetést/Gnkormanyzati

vezet&séget, hogy megvizsgaljuk, mi mdkodott jol, mi mikodott

~

—
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kevésbé, mit lehetne javitani, valamint hogyan lehetne folytatni

a megtakaritast és még fenntarthatobba tenni munkahelyiinket.

Végiil fontos megjegyezni, hogy a csoport fejlédési folya-
mata nem mindig olyan linedris, mint azt itt leirtuk. Ahogy
azt mar a fenti dbra is sugallta, a csoportok gyakran visz-
szatérnek egy-egy ,korabbi“ szakaszhoz. Olyan esetek-
ben példaul, amikor egy Uj feladattal kell a csoportnak
megbirkdznia, valamilyen specialis nehézség meril fel a
Fenntarthaté Fenntartd versenyben, vagy valaki elhagyja a
csoportot, illetve Uj tag érkezik, el6fordulhat, hogy visszaté-
riink a viharzas vagy normdzas szakaszaihoz. Ez természetes,
de hasznos ennek tudatdban lenni és alkalmazni a fentebb
emlitett gyakorlatokat.

@%\\

NORMAZAS _—

A csoportfejlédés folyamata gyakran nem linearis
Forras: http://www.shift-it-coach.com/2012/12/the-joys-and-
challenges-of-group-dynamics/

-

Tovébbi hasznos olvasnivalé és tippek:

magyarul:

~

e Vadovics, E., Antal, O. (2011) Klimabarat haztartdsoktdél a klimabarat kozosségekig — Utmutatd szervez6knek.
GreenDependent Fenntarthatd Megoldasok Egyesiilete. Letdlthetd: http://kislabnyom.hu/sites/default/files/
letolt/koordinator_utmutatoii_web.pdf

e \Vercseg, |. (2004) K6zosségfejleszt6 leckék kezd6knek és haladdknak (Mddszertani flizet). KozosségfejlesztSk Egye-
sulete. Letolthet6: http://www.kofe.hu/szolgaltatasok/kiadvanyok

angolul:

e http://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_86.htm

e http://www.shift-it-coach.com/2012/12/the-joys-and-challenges-of-group-dynamics/

N\ J



http://kislabnyom.hu/sites/default/files/letolt/koordinator_utmutatoii_web.pdf
http://kislabnyom.hu/sites/default/files/letolt/koordinator_utmutatoii_web.pdf
http://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_86.htm
http://www.shift-it-coach.com/2012/12/the-joys-and-challenges-of-group-dynamics/
http://garthholloway.com/2014/01/12/saving-the-team/
http://www.shift-it-coach.com/2012/12/the-joys-and-challenges-of-group-dynamics/
http://www.shift-it-coach.com/2012/12/the-joys-and-challenges-of-group-dynamics/
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JO GYAKORLATOK IRODAEPULETEKNEK SZERVEZETT
o ENERGIATAKAREKOSSAGI KAMPANYOKBOL

“6rﬂlnézttmk, és OsszegyUljtottik az elmult néhdny év  nulhatunk a kampdnyok nagyszerli megtakaritasi 6tleteibdl,
legsikeresebb, irodak szdmara szervezett eurdpai vagy és az eredményeikbdl is, amelyek egyértelm(ien igazoljik a
Eurépabdl induld energiatakarékossagi projektjeit. Sokat ta- hasonlé kezdeményezések hatékonysagat.

0 h SPOROLUNK

A PROGRAM NEVE: SPOROLUNK@KILOWATTAL @Kuo_wm
MUNKAHELYI ENERGIAKOZOSSEGEK

Hol és mikor zajlott? A Spérolunk@kiloWattal c. projekt 2015 és 2017 kozott futott 9 EU-s orszagban.

Rovid Osszefoglald: A projekt célja az volt, hogy kozintézmények és dnkormanyzatok dolgozoi

szamara nyujtson segitséget energiafogyasztasi szokasaik megvaltoztatasaban és
abban, hogy tudatosabba véljanak a klimavaltozas témakorében. 9 EU-s orszag
180 kozépuletének kozel 17.000 dolgozdja vett részt ebben a 3 éves projektben.
Ennek része volt a 2016 marciusa és 2017 februarja kozott zajlo jatékos
energiatakarékossagi verseny is. A projektben Ausztria, Belgium, az Egyesiilet
Kiralysag, Franciaorszag, Lettorszdg, Magyarorszag, Németorszag és Svédorszag
vett részt.

Energiamegtakaritdsi példa a projektbdl: A "Legtobb energiamegtakaritas" kategdria eredménye Magyarorszdgon az
alabbiak szerint alakult:

1. Pazmand, Polgdrmesteri Hivatal (13,2%)
2. Kispest, VAMUSZ (8,9%)
3. Kecskemét, Varoshaza (6,7%)

A "Legjobb kampany" kategdria hazai nyertesei:
1. Miskolc, Polgdrmesteri Hivatal — Varoshaz tér
2. Miskolc, Polgarmesteri Hivatal — Pet6fi utca
3. Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala

Egy példa az egyik nyertes dnkormanyzattdl:

,Miskolc Polgarmesteri Hivatala nem véletlenil nevezett be a versenybe.
A fenntarthatdsdg az egész varos mikodtetése terén kiemelt cél,
amely nem csupan a beruhazasok terlletén valésithatéo meg, hanem
mikro szinten is. Oszintén megmondva, jdmagam az elején egy kicsit
szkeptikus voltam a munkatarsak ilyen akcidba valé bevonhatdsagat
illetéen. Fel voltam ra készilve, hogy esetleg , utasitasszerlen” kell a
vallalt tevékenységek megvaldsitdsat biztositani. De meglep6en magas
volt mindkét nevezett épulletiinkben az 6nkéntes részvétel szintje,

ami - meggy6z6désem szerint — az EnergiaKozosségek tagjainak és az §
lelkesedésliknek készonhetd. Sikerilt a , kulcsembereket” megtaldlni,
akik lelkesedésikkel be tudtak vonni a tobbieket is a programokba. Ez
a sikeriink titka.” Hordnszky Arpdd, Miskolc Polgdrmesteri Hivatala,
Stratégiai Gazdasdgfejlesztési Osztdly, osztdlyvezeté
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APROGRAM NEVE:

SPOROLUNK@KILOWATTAL

Hasznos forrasok és projekteszkozok:

Tovabbi informacio:

Green Clicks tool: https://tool.saveatwork.eu/

https://www.sporolunk.org/

A projekt zaréjelentése:

https://www.sporolunk.org/images/partner/GDI-files/SprolunkkiloWattal-
kampny-rtkel-jelents_2017szeptember.pdf

APROGRAM NEVE:

EUROPAI ZOLD IRODA PROGRAM (EGO)

european green office

Mikor zajlott?

Kik voltak a projektpartnerek?

Rovid 6sszefoglald:

Energiamegtakaritasi példa a projektbdl:

Erdekes tipp a projektbdl:

Hasznos forrasok és projekteszkozok:

A haroméves program 2011. januar 1-én indult.

A projektben hat orszag (Belgium, Bulgaria, Esztorszag, Magyarorszag, Romania
és Szlovénia) 7 szakmai szervezete vett részt.

A KOVET Egyesiilet a Fenntarthaté Gazdalkoddsért nev(i szervezet
koordinalasaban megvaldsuld projekt f6 célja egy eurdpai Zold Iroda Iranyely,
egy Irodai Okolabnyom-kalkuldtor kidolgozasa, illetve egy eurdpai Zéld Iroda
Halozat kiépitése volt.

A program f6 céljai:

- Zold iroda iranyelvek és eurdpai 6koldbnyom-kalkulator kidolgozasa az
Eurdpai Unid szamara;

- azirodak kérnyezettudatos és emberbarat atalakulasanak tamogatasa; és

- azalkalmazottak képességeinek és tudasanak novelése.

A program fé eredményei:

e 706ld iroda menedzser képzési csomag.

e Nyomtatott anyagok és eszkoztar a vallalati képzésekhez.

e Eurdpai lrodai Okoldbnyom-kalkuldtor.

e Eurdpai Zold Iroda Iranyelv.

e Eurdpai Zold Iroda verseny megszervezése.

Kreativ megoldas az észtorszagi AS Starmantdl: 2013 tavaszan a cég
hitérendszert szerelt fel az irodak és a szerverszobdk szamara. A hiitérendszer
lizemeltetése sordn termel8dé6 héfelesleggel az épiilet melegviz- és
fitésrendszerét tdmogatjak. A hlitérendszer héfeleslege a fiitési igény 98%-at
elégiti ki.

Néhany az érdekesebb Otletekbdl: természetes fény hasznalata (tetéablakok),
bicikliparkolé létrehozésa, zold targyaldszoba kialakitasa, alkalmazottak aktiv
bevonasa, kdrnyezeti szempontok szerint atalakitott konyha, ,Nyomtatasmentes
nap”, gyljtédoboz kihelyezése az irodaban az 6ko-otletek szdamara stb.

Eurdpai Z6ld Iroda Kézikényv: http://www.mklu.hu/pdf/ekop_uee/ezik.pdf



http://www.mklu.hu/pdf/ekop_uee/ezik.pdf
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A PROGRAM NEVE: WWF ZOLD IRODA @ oo
WWF | =
Mikor indult? Az eredetileg kornyezetiranyitasi rendszernek szant mingsité program 2003 éta

Hol mkodik?

Rovid Osszefoglald:

Energiamegtakaritasi példa a projektbdl:

Hasznos forrasok és projekteszkozok:

Tovabbi informacio:

mikodik (1999-2002 kozott tesztelték a rendszert).

A Finnorszagban m(ikodd Zold Iroda haldzat 168 szervezet 447 irodajat oleli fel.
A haldézatnak Finnorszagon kivil a vildag 12 masik orszagaban is vannak tagjai
(2015. janiusi adat).

A Z6ld Iroda programot a WWF Finnorszag mikodteti. A program célja, hogy az
Uveghazhatdsu gazok kibocsatasara fokuszalo, egyszer(sitett kornyezetiranyitasi
és tanusitasi rendszert kinaljon az irodaknak. A végsd cél a klimavaltozas
megfékezése energiahatékonysaggal és megujuld energiak hasznalataval, a
természeti er6forrasok pazarlasanak csokkentése és a fenntarthaté életmaéd
népszerdsitése a dolgozdi tudatossag novelésével.

A Z6ld Iroda program egy kornyezetvédelmi szolgaltatas, amelyért a programban
onkéntesen résztvevd célcsoport dijat fizet a WWF-nek.
A befizettet dijak a WWF természetvédelmi munkajat tamogatjak.

Energiamegtakaritas és emlékeztet6k — Unilever, Pakisztan

Az energiafogyasztas csokkentése érdekében a kézponti légkondicionald
rendszert optimalizaltak, és ezzel csokkentették a holtid6k miatti extra
h(itésigényt. A halogén izzokat lecserélték energiatakarékos égékre, és egy
tudatossagnovelS kampany keretében emlékeztet6ket raktak ki az irodaban,
amelyek arra kérték a kollégdkat, hogy kapcsoljak le a villanyt, ha elhagyjak az
adott helyiséget. A Z6ld Iroda intézkedéseknek kdszonhet6en a kdzponti iroda
24%-kal kevesebb energiat fogyasztott 2012-ben a 2011-es év fogyasztasdhoz
képest.

A Metropolia megszeliditi az aramfogyasztasat

A Z6ld Iroda csapata sokat dolgozott egyitt az IT szolgaltatdval, sét,

a szolgaltato képvisel§jét meg is hivtak a csapatba. Kulon figyelmet forditottak a
szamitogépek energiatakarékos beallitasaira. Amikor frissitették a szamitogépes
rendszert, belizemeltek egy Uj kozponti, a munkaallomasok aramfogyasztasat
csokkenté és a fogyasztas nyomon kovetését segitd eszkozt. Az alkalmazottakat
e-mailben is figyelmeztették, hogy kapcsoljdk ki a szamitogépeket és
monitorokat. A villanykapcsoldk folé feliratok keriltek, amelyek felhivtak a
dolgozdk és diakok figyelmét, hogy kapcsoljak le a ldmpakat.

WWEF Z6ld Iroda program 2012-2013:
https://wwf.fi/mediabank/6087.pdf

Klimakalkulator (angol) http://www.climatecalculator.net/en

A WWEF fogyasztdi szokdsokat felméré kérddive (angol) http://goquestionnaire.
wwf.fi/survey/index.php?sid=34985&Ilang=en

Z6ld Iroda j6 gyakorlatok (angol) https://wwf.fi/en/green-office/experiences/

http://wwf.fi/en/green-office/

http://www.energychange.info/casestudies/162-case-study-4-green-office-
programme



http://www.climatecalculator.net/en
http://goquestionnaire.wwf.fi/survey/index.php?sid=34985&lang=en
http://goquestionnaire.wwf.fi/survey/index.php?sid=34985&lang=en
http://wwf.fi/en/green-office/
http://www.energychange.info/casestudies/162-case-study-4-green-office-programme
http://www.energychange.info/casestudies/162-case-study-4-green-office-programme
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A FENNTARTHATO FENNTARTO PROJEKT UTAN

Mi torténik a verseny utan?

Bér a kiilonboz6 résztvevd épiletek kozalkalmazottai biz-
tosan sokat fognak dolgozni a verseny soran — és ezt mi
el6re is nagyon megkdszonjik — az energiahatékonysag és
energiatakarékossag nem szabad, hogy véget érjen 2020
janudrjaban. Szamos teriilet van, amelyet folytatni tudunk,
javitani tudunk, igy most ebben a fejezetben tobb olyan 6t-
letet sorolunk fel, amelyet az EnergiaKozosség és az épiilet

megvaldsithat a kampany utan.

ElGszor is, egy értékelés, amely soran megvizsgaljuk, mi tor-
tént a verseny éve soran. Hasznos lehet, hogy meghataroz-
zuk a siker és kudarc tényezgit a kampanyban. Szerencsénkre
ez a Fenntarthatd Fenntartd energiatakarékossagi verseny
masodik kategdridja (,Legjobb végrehajtott kampany“), és
ehhez a verseny rendezbi egy sablont fognak biztositani sza-
munkra, igy ez elég konnyen végrehajthato lesz.

Ennek az értékelésnek az eredményei alapjan tovabbi akcidterv
késziilhet arra, hogyan folytassuk az energiahatékonysagi kam-
panyt a munkahelyen. Ezek a tervek kulcsfontossaguak lehetnek

a kampdny fenntarthatésaganak biztositasa szempontjabadl.

Alabb pedig olyan extra otleteket és kezdeményezéseket ta-
lalhatunk, amelyeket minden éplletben végre lehet hajtani
—ha még ez nem tortént meg — hiszen ez a lista csak kiindulo-
pont arra nézve, hogy hol és mit tehetiink:

e Energiahatékonysagi beruhazas: Most hogy a kampany-
nak vége, lehet&ségilink van nagyobb volumen( energia-
hatékonysagi beruhazasok megvaldsitasara, mint példaul
falak szigetelése, ablakcsere, jobb fités- és vilagitérend-
szerek beszerelése. Természetesen megujuld energiafor-
rasba valé beruhazas (napelem, napkollektor, geotermi-
kus stb.) megengedett a verseny ideje alatt is, s6t erre
buzditunk is mindenkit, ha az 6nkormanyzat ezt megen-
gedheti anyagilag. Ha erre érdekl6dés van, érdemes kon-
zultalni egy fuggetlen Energetikai Szolgdltaté Vallalattal

(ESCO) vagy egy energiahatékonysagi szakemberrel még
a beruhazas elétt, amennyiben az 6nkormanyzat nem al-
kalmaz energetikust.
Energiatakarékossag otthon: Egy kampany vagy mas ak-
cié keretében a kozszolgdlati dolgozdkat arra buzdithat-
juk, hogy otthonukban is folytassak azt, amit elkezdtek
a Fenntarthatd Fenntarté kampany soran. Rendelkezé-
siinkre all sokféle hazai és nemzetkozi eszkoz és kampany,
amelyek segitenek ebben (online energiahaszndlati kal-
kulatorok, karbon vagy 6koldgiai labnyom kalkulator stb.).
Haztartasi energiatakarékossagi verseny és kalkulator:
www.energiakozossgek.hu
Karbon-labnyom szamitds: www.karbonkalkulator.hu
Irodai Okoldbnyom szamitas: http://calculator.eugre-

enoffice.eu

A fenntarthatdsag egyéb teriiletei: Azok az épiiletek és
onkormanyzatok, amelyek mar jartasak az energiapa-
zarlas legy6zésében, belevaghatnak egyéb kihivasokba
is a fenntarthatdsag egyéb teriiletein, mint példaul:
26ld beszerzés (tovabbi részletek lent);
Csak annyi er6forras felhasznalasa, amennyire tény-
leg sziikség van (er6forras megtakaritasa a jové gene-
racidiért és nemcsak pénzmegtakaritas magunkért);
Tarsadalmi szempontok — tarsadalmi igazsagossag ta-
mogatasa fair trade termékek vasarlasaval és/vagy
tarsadalmilag felel6s termékek és szolgaltatasok el6ny-
ben részesitésével — NEM csak kozbeszerzésben, de kis
mennyiségekben is (http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=en&catld=89&newsld=978&furtherNews).

26ld beszerzés: Bizonyos esetekben ez mar szabalyo-
zott eurdpai és nemzeti torvényekkel, de még igy is
vannak teriletek, amelyekben kibontakozhatunk és al-
kalmazhatjuk a kornyezetvédelmi, fenntarthatdsagi és
fair trade elveket beszerzési gyakorlatunkban. Tovabbi
informacio itt taldlhaté http://gpp-proca.eu/hu, http://
ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm (angolul).
stb.
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Mi torténik az energia megtakaritassal?

Energiahasznélaﬁ viselkedésiink megvaltoztatdsa az egyik
legnehezebb feladat. Sokkal egyszer(bb szigetelni a fala-
kat, kicserélni a bojlert vagy az ablakokat, mivel igy azonnali
energiamegtakaritdst ériink el — és természetesen ezeket
is meg kell tennliink —, de ha nem dolgozunk szokdsainkon
és hozzaallasunkon, ezek a megtakaritasok kénnyen eltlin-
hetnek. Tulajdonképpen a kett6 — a technikai fejlesztés és
a viselkedés megvaltoztatdsa — kéz a kézben kellene, hogy
haladjanak.

KEZIKONYV

II'

Keriiljiik el a ,visszacsapd (vagy visszapattand) hatast
Az Ugynevezett visszacsap6 hatds akkor érvényesiil, amikor
az energiahatékonysagbdl szarmazé megtakaritasunkat le-
nullazza a viselkedésiink megvaltozdsa. Az egyén szintjén
ez lehet kézvetlen (magasabbra allitjuk a fltést a frissen
szigetelt épliletben) vagy kézvetett (a szamlakon megtaka-
ritott 0sszeget elkdltjik repilSjegyre, pedig nem is tervez-
tink utazni kordbban)?2. igy erre a dologra nagyon oda kell
figyelniink — vagyis hogy a visszacsapd hatds ne nullazza

le a megtakaritdsunk — amikor készitjik ,A Fenntarthaté

Fenntarto projekt utan” akciéterviinket.

12 https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0ahUKEwjxx5Twq9HJAhXp7nIKHfclAqOQFggtMAI&ur-
I=http%3A%2F%2Fportal.uni-corvinus.hu%2Findex.php%3Fid%3D41618%26type%3Dp%26file_id%3D311&usg=AFQjCNHXgzMesT6a-

2Bu7D70dJgQUN_2p0g&sig2=7m6esl-xaulhGIrhROHH7w&cad=rja
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M. (2010) Low-carbon communities as a context for individual
behavioural change. Energy Policy 38: 7586-7595. (A tanulmany
egyik valtozata letolthet6: http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/222/1/
suscon2009proceedings.pdf, 116-134. oldal)

Hopkins, R. (2008) The Transition Handbook, From oil dependency.
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Marshall, G. (2007) Carbon detox: Your step-by-step guide to getting
real about climate change. Octopus Publishing Group Ltd. UK.

Moloney, S. Horne, R E. and Fien J. (2010) Transitioning to Low
Carbon Communities — From Behaviour Change to Systemic Change:
Lessons from Australia, Energy Policy 38: 7614-7623. Letolthetd:
https://researchbank.rmit.edu.au/view/rmit:5869/n2006016057.pdf

Putt del Pino, S., Bhatia, P. (2002) Working 9 to5 on Climate Change:
An Office Guide, World Resources Institute. Letélthet6: http://www.
wri.org/sites/default/files/pdf/wri_co2guide.pdf

The Carbon Trust (2013) Creating an Awareness Campaign. The
Carbon Trust, UK. Let6lthetd: https://www.carbontrust.com/
media/13089/ctg056_creating_an_awareness_campaign.pdf

Vadovics, E., Antal, O. (2011) Klimabarat haztartasoktol

a klimabarat k6zosségekig — utmutato szervez6knek.
GreenDependent Fenntarthaté Megoldasok Egyesiilete. Letolthet6:
http://kislabnyom.hu/sites/default/files/letolt/koordinator_
utmutatoii_web.pdf

Honlapok
Csoportdinamika, a csoportfejlodés szakaszai:
http://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_86.htm

http://www.shift-it-coach.com/2012/12/the-joys-and-challenges-of-
group-dynamics/

TOVABBI FORRASOK
Z6ld 6nkormanyzatok

Atalakulé Varosok Mozgalma
angolul: https://www.covenantofmayors.eu/en/,

magyarul: http://kozossegek.atalakulo.hu

Energy Cities (Eurdpai Energiavarosok Szovetsége):
http://www.energy-cities.eu/

ICLEI, Local Governments for Sustainablity (Helyi Onkormanyzatok a
Fenntarthatésdgért): http://www.iclei.org/

Klimabarat Telepiilések Szovetsége (KTSZ)
http://www.klimabarat.hu

Klimabarat varosok — Kézikdnyv az eurépai varosok klimavaltozéssal
kapcsolatos feladatairdl és lehet8ségeirdl. Letolthetd: http://
urbanandhealth.orientgateproject.org/uploads/resources/Climate_
friendly_cities_2011_web.pdf

Polgdarmesterek Szovetsége:
https://www.polgarmesterekszovetsege.eu/hu/

100 Resilient Cities (100 reziliens varos):
http://www.100resilientcities.org/

Salamin, G., Kohan, Z., Dobozi, E., Péti, M. (szerk.) (2011)
Klimabarat varosok Eurépaban — kézikonyv az éghajlat médosulas
problémainak lehetséges megoldasairél / Climate-friendly Cities.
Belligyminisztérium és VATI Nonprofit Kft. Letdlthetd: http://www.
terport.hu/europai-unio/kezikonyvek/klimabarat-varosok-kezikonyv-
az-europai-varosok-klimavaltozassal-kapcsolato
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A Spérolunk@kiloWattal c. projekt kozéplletek szamara készitett
energiatakarékossagi tippjei: https://www.sporolunk.org/letoltheto-
anyagok (lap aljdn)

10 tipp az energiahatékony munkahely kialakitasahoz: http://www.
eonenergy.com/for-your-business/small-to-medium-energy-users/
saving-energy/business-energy-saving-guide

A megfelelG eszk6z6k kivalasztasa a viselkedés megvaltoztatasahoz:

https://ec.europa.eu/energy/intelligent/projects/sites/iee-projects/
files/projects/documents/energy_trophy_promoting_energy_
saving_behaviour_en.pdf

City of Portland Office of Sustainable Development (Portland varos
onkormanyzatanak Fenntarthato Fejl6dés Irodaja), Green Office
Guide: http://www.oregon.gov/ENERGY/cons/bus/docs/green_
office_guide.pdf

Eurdpai Zold Iroda Kézikonyv:

http://www.mklu.hu/pdf/ekop_uee/ezik.pdf

MacKay, J.C.D. (2009) Sustainable Energy — Without the Hot Air.
Letélthetd: http://withouthotair.com/

Night Walks to identify wasteful practices (Ejszakai sétak a pazarld
gyakorlatok azonositasaért):
https://ec.europa.eu/energy/intelligent/projects/sites/iee-projects/
files/projects/documents/cb_3_night_hawk_d_7_eu_eng.pdf

Z6ld és kilmabarat rendezvények szervezése:

http://www.klimaklub.greendependent.org/letoltheto/eng/climate_

friendly_events.pdf

Putt del Pino, S., Bhatia, P. (2002) Working 9 to 5 on Climate Change:

An Office Guide, World Resources Institute. Letdlthet6:
https://www.wri.org/publication/working-9-5-climate-change

Save Energy. Save @ Municipalities (Sporoljunk az energiaval.
Takarékoskodas az 6nkormanyzatoknal):
http://www.nhsaves.com/save-municipalities/

Oko-térképezés eszkoz:
http://www.14000registry.com/pdf/ecomaph.pdf

DEEP — Dissemination of Energy Efficiency Measures in the Public
Buildings Sector (Energiahatékonysagi intézkedések terjesztése a
kozépuleti szektorban), 6nértékeld és beszerzést segitd eszkdzok:
http://deep.iclei-europe.org/index.php?id=75

WWF Best Green Office Practices (J6 Zold Iroda Gyakorlatok):
https://wwf.fi/en/green-office/experiences/

WWF Consumer Habit Questionnare (Fogyasztdi szokasokat
felmérd kérdGiv): http://goquestionnaire.wwf.fi/survey/index.
php?sid=34985&lang=en
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Open Space (Nyilt tér): http://openspaceworld.org/wp2/,
http://www.openspace.hu/

,Café-beszélgetések” (,world café” maddszer):
http://www.theworldcafe.com/wp-content/uploads/2015/07/
hungariancafetogo.pdf

,GOmbolyl akvarium” médszere (,Fishbowl technique”):
https://en.wikipedia.org/wiki/Fishbowl_%28conversation%29 és
http://transitionculture.org/2008/04/04/12-tools-for-transition-
nol2-how-to-run-a-fishbowl-discussion/

»Atalakulé varosok” eszkéztar: https://www.transitionnetwork.org/
support/12-ingredients

Kiadvany a kozosségfejlesztésrél, magyarul: http://www.kka.hu/

Angolul

A Carbonfund.org kalkulatora vallalatoknak:
https://www.carbonfund.org/business-calculator

A CoolClimate Network kalkuldtora vallalatoknak:
http://coolclimate.berkeley.edu/business-calculator

Ecopassenger, a kiilonbozd kozlekedési modokat 6sszehasonlitd
kalkulator: http://www.ecopassenger.org/

Az irodai labnyom kalkulator:
https://www.thegreenoffice.com/services/calculator

WWEF Klimakalkulator: http://www.climatecalculator.net/en

Magyarul

GreenDependent Egyesilet kalkulatora:
http://www.karbonkalkulator.hu

Egy Mozdulat program: http://egymozdulat.hu/

Eghajlatvédelmi Szévetség, Reflex Egyesiilet:
http://okostudio.gyor.hu/co2mero/

Rendezvények karbonldbnyoma (Energiaklub):
http://co2.energiaklub.hu/

NOCO, projekt (itt azzal kapcsolatban is tanacsot és &tleteket
kapunk, hogy hogyan tudjuk kibocsatdsainkat semlegesiteni):
http://www.noco2.hu/

Ecolabel Index (463 6kocimke a nagyvilaghdl):
http://www.ecolabelindex.com/ecolabels/

EU Ecolabel (Eurdpai Unié 6kocimkéje):
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/,
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http://www.kornyezetbarat-termek.hu/pages.
php?aid=182&pID=29#.VIzXotKrTIU

Eurdpai Unid uj energiacimkéje:
http://www.newenergylabel.com/hu/home/

Eurdpai Unid okologdja:
http://ec.europa.eu/agriculture/organic/index_hu.htm

Eszaki hattyd okocimke:
http://tudatosvasarlo.hu/cimkek/nordic-ecolabel

Fairtrade cimke:
http://www.fairtrade.net/, http://tudatosvasarlo.hu/cimkek/fair-
trade

Kék Angyal 6kocimke:
http://tudatosvasarlo.hu/cimkek/der-blaue-engel

Magyar kérnyezetbarat védjegy: http://www.kornyezetbarat-termek.
hu/pages.php?aid=137&pID=2#.VIzZGNKrTIU

Magyarorszagon hasznalatos 6kocimkék gyljteménye:
http://okopack.hu/hu/magyarorszagon-hasznalatos-okocimkek-
gyujtemenye

Termékcimke adatbazis:
http://tudatosvasarlo.hu/termekcimke-adatbazis

Rovidfilmek

A Blue Man Group Uizenete (angol):
https://www.youtube.com/watch?v=eKBI_N3g6ro

Jegesmedvék a klimavaltozasrol:
https://www.youtube.com/watch?v=_Zo7wTOdc_M

A tervezett elavulas torténete:
https://www.youtube.com/watch?v=C_2TFgAinAg

Tainted tin: the deadly cost of smart phones (Szennyezett én —
Az okostelefonok halalos éra, angol): http://www.youtube.com/
watch?v=sWepnneC4FY&feature=player_embedded

The Story of Stuff (Targyaink térténete) videdk:
https://www.youtube.com/user/storyofstuffproject,
https://www.youtube.com/watch?v=0PyYiflq_sg (magyar)

A ,Targyaink torténete” projekt célja, hogy megvaltozzon a targyak
elGallitasanak, hasznalatanak és hulladékka valdsanak gyakorlata egy
boldogabb és egészségesebb bolygd érdekében.

There’s No Tomorrow (Nincs holnap, angol): https://www.youtube.
com/watch?v=VOMW?zjrRiBg&feature=youtu.be

Az 6t legjobb tipp irodai energiamegtakaritashoz (angol):
https://www.youtube.com/watch?v=jVYw7 _cg378

GOOD: Vampire energy (Az energiavampir, angol):
https://www.youtube.com/watch?v=zgZfry82LC4
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Filmek

A hiilyeség kora (The Age of Stupid), rendezte: Franny Armstrong, 92
perc (2009):
https://www.youtube.com/watch?v=F_S2bg506MO0

Kellemetlen igazsag (An Inconvenient Truth), rendezte: Davis
Guggenheim, 100 perc (2006):
http://fna.hu/mittehetsz/tajekozodj/kellemetlenigazsag

Atalakuldsban (In Transition 2.0), 50 perc (2012, angol):
https://www.youtube.com/watch?v=FFQFBmq7X84

Otthonunk (Home), rendezte: Yann Arthus-Bertrand, 93 perc (2009):
https://www.youtube.com/watch?v=teRMe7DA1Lk

The End of Suburbia (A szuburbia vége, angol), rendezte: Gregory
Greene, 52 perc (2004):
https://www.youtube.com/watch?v=Q3uvzcY2Xug

A véltozést tdmogatd tiz legjobb film, valogatas az Atalakulé Varosok
kezdeményezéstdl:
http://transitionculture.org/2012/12/05/the-top-ten-films-as-
chosen-by-transition-initiatives/

Magyarul ugyanez a lista a Kislabnyom hirlevélben, a Néznivalo
rovatban: http://kislabnyom.hu/sites/default/files/letolt/47.
kislabnyom_hirlevel_2012dec20.pdf

Dalok
Klimadalok: http://www.climatesongs.com/

A legjobb nyolc klimavaltozasrdl sz616 dal: http://music.tutsplus.
com/articles/top-8-songs-about-climate-change--audio-2734

o~



http://www.kornyezetbarat-termek.hu/pages.php?aid=182&pID=29#.VlzXotKrTIU
http://www.kornyezetbarat-termek.hu/pages.php?aid=182&pID=29#.VlzXotKrTIU
http://www.newenergylabel.com/hu/home/
http://ec.europa.eu/agriculture/organic/index_hu.htm
http://tudatosvasarlo.hu/cimkek/nordic-ecolabel
http://www.fairtrade.net/
http://tudatosvasarlo.hu/cimkek/fair-trade
http://tudatosvasarlo.hu/cimkek/fair-trade
http://tudatosvasarlo.hu/cimkek/der-blaue-engel
http://www.kornyezetbarat-termek.hu/pages.php?aid=137&pID=2#.VlzZGNKrTIU
http://www.kornyezetbarat-termek.hu/pages.php?aid=137&pID=2#.VlzZGNKrTIU
http://okopack.hu/hu/magyarorszagon-hasznalatos-okocimkek-gyujtemenye
http://okopack.hu/hu/magyarorszagon-hasznalatos-okocimkek-gyujtemenye
http://tudatosvasarlo.hu/termekcimke-adatbazis
https://www.youtube.com/watch?v=eKBI_N3g6ro
https://www.youtube.com/watch?v=_Zo7wTOdc_M
http://www.youtube.com/watch?v=sWepnneC4FY&feature=player_embedded
http://www.youtube.com/watch?v=sWepnneC4FY&feature=player_embedded
https://www.youtube.com/user/storyofstuffproject
https://www.youtube.com/watch?v=OPyYifIq_sg (magyar)

https://www.youtube.com/watch?v=VOMWzjrRiBg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=VOMWzjrRiBg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=jVYw7_cg378
https://www.youtube.com/watch?v=zgZfry82LC4
http://fna.hu/mittehetsz/tajekozodj/kellemetlenigazsag
https://www.youtube.com/watch?v=FFQFBmq7X84
https://www.youtube.com/watch?v=teRMe7DA1Lk
https://www.youtube.com/watch?v=Q3uvzcY2Xug
http://transitionculture.org/2012/12/05/the-top-ten-films-as-chosen-by-transition-initiatives/
http://transitionculture.org/2012/12/05/the-top-ten-films-as-chosen-by-transition-initiatives/
http://kislabnyom.hu/sites/default/files/letolt/47.kislabnyom_hirlevel_2012dec20.pdf
http://kislabnyom.hu/sites/default/files/letolt/47.kislabnyom_hirlevel_2012dec20.pdf
http://www.climatesongs.com/
http://music.tutsplus.com/articles/top-8-songs-about-climate-change--audio-2734
http://music.tutsplus.com/articles/top-8-songs-about-climate-change--audio-2734

MELLEKLET KEZIKONYV

Az alabbi egy minta kérdGiv, amelyet a kampany elején érdemes kitoltetniink a kollégakkal, hogy felmérjik
tudatossagukat és tuddsukat.

@ Kérem, értékelje az alabbi allitasokat annak megfeleléen, hogy milyen mértékben ért egyet az adott allitas
tartalmaval.

1 = Egyaltalan nem értek egyet; 5 = Teljes mértékben egyetértek

1. Az épiiletiinkben mindent elkdvetiink, hogy a vilagitassal energiat takaritsunk meg.

O1 O2 O3 Os4 Os

2. Sok természetes fényt hasznalunk.

O1 O2 O3 Os Os

3.  Ugy fiitiink és hiitiink, hogy a lehet6 legtdbb energiat takaritsuk meg.

O1 O2 O3 Os4 Os

4. Odafigyeliink a melegvizhasznalatunkra, és probaljuk csokkenteni a fogyasztasunkat.

O1 O2 O3 Os Os

5. Nagyon komolyan vessziik a szamitogépek és egyéb irodai elektromos berendezések fogyasztasat
és mindent megtesziink, hogy minimalizaljuk az aramfogyasztast és a készenléti izemmod
alkalmazasat.

O1 O2 O3 Os4 Os

6. A nyomtatasra és masolasra szigoru szabalyaink vannak, amelyekkel igyeksziink elkeriilni a felesleges
energiapazarlast és novelni a megtakaritott energia mennyiségét.

O1 O2 O3 Os4 Os

7. Azirodai konyhaban szintén kivaléan lehet gyakorolni az energiatudatossagot — probalunk
gondoskodni réla, hogy a konyhai berendezéseket is hatakonyan hasznaljuk.

O1 O2 O3 Os4 Os

8. Megujuld energiaforrasokat is hasznalunk.

O1 O2 O3 Os Os

9. Arendezvények szervezésekor és lebonyolitasakor nagy hangsulyt fektetiink az esemény kérnyezettu-
datossagara és energiatakarékossagara.

O1 O2 O3 Os4 Os

10. A vezetGség energiatudatossaga kiemelkedd.

O1 O2 O3 Os4 Os

11. A munkatarsak energiatudatossaga kiemelkedd.

O1 O2 O3 Os4 Os

12. Mindent tekintetbe véve nalunk a munkakornyezet z6ld és energiahatékony.

O1 O2 O3 Os Os

13. A legtdbb energiat szerintem azzal tudnak megtakaritani, hogy ... (kérem, fejtse ki, hol és hogyan
tudna a legtobb energiat megtakaritani az iroda a fogyasztoi szokasok megvaltoztatasaval):
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Ekodoma

http://www.ekodoma.lv/
Lettorszag

(Projekt koordinator)

B.&S.U. Beratungs- und Service-Gesellschaft Umwelt mbH
http://www.bsu-berlin.de

Németorszag

Cyprus Energy Agency (CEA)
http://www.cea.org.cy

Ciprus

DOOR (Society For Sustainable Development Design)
http://door.hr/

Horvatorszag

EuroVértice
http://www.eurovertice.eu/

Spanyolorszag

GreenDependent Intézet
http://greendependent.org/

Magyarorszag

MT Partenaires Ingénierie
http://www.mt-partenaires.fr

Franciaorszag

SOGESCA
http://www.sogesca.it

Olaszorszag

ICLEI - Local Governments for Sustainability
https://iclei.org/

Németorszag

Wuppertal Institut

https://wupperinst.org

Németorszag
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